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Sehr geehrte Eltern,
sehr geehrte Leser_innen,

wir freuen uns, dass Sie sich tUber unseren Kindergarten informieren.

Fur die Gesamtentwicklung ist nach der Familie der Elementarbereich eine
wichtige Station Ihres Kindes.

Mit dieser Konzeption méchten wir IThnen einen Einblick in unser Haus und der
damit verbundenen péadagogischen Arbeit vermitteln.

Es ist am Anfang nicht leicht, ein Kind bei zunachst unbekannten Personen und in
einer neuen Umgebung zu lassen.

Um dies zu erleichtern bieten wir eine familidre Atmosphare in unserem
gemitlichen Haus mit einem von uns entwickelten Eingewthnungskonzept.

Die Gemeinschaft im Kindergarten ist eine ideale Erganzung fir Ihre Familie und
ein wichtiger Baustein fur die Zukunft lhres Kindes.

Wir freuen uns 2uf The Kind!
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AWWOo

Die Arbeiterwohlfahrt, Bezirksverband Schwaben e.V. (AWO), ist der Trager
unseres Kindergartens.

Die AWO gehort zu den Spitzenverbanden der freien Wohlfahrtspflege und ist ein
unabhangiger, tberparteilicher und Uberkonfessioneller Verband.

Leitziele der AWO

B Solidaritat
Die Verantwortung der Menschen fir die Gemeinschaft starken

B Toleranz
Toleranz gegeniber den Mitmenschen zeigen

B Freiheit
Ist die Freiheit eines jeden, auch des Andersdenkenden

B Gleichheit
Grindet in der gleichen Wirde aller Menschen

B Gerechtigkeit
Im gemeinsamen Zusammenleben

ARBEITERWOHLFAHRT !AQ'?W
BEZIRKSVERBAND SCHWABEN e.V. x,i/\,."‘?.ﬂ?
SONNENSTRARE 10 e
86391 STADTBERGEN

TELEFON: 0821/43001-0

TELEFAX: 0821/43001-10

E-MAIL: office@awo-schwaben.de
INTERNET: www.awo-schwaben.de
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Echt AWO. Seit 1919.

Erfahrung fir die Zukunft.



http://www.awo-schwaben.de/
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Seit 1974 betreuen wir Kindergartenkinder in Bobingen.

Unser Kindergarten liegt im Stadtteil Bobingen/Point, ca. 1km vom Stadtzentrum entfernt. In der
N&ahe der Singold am Parkrand finden Sie unser Kindergartenhaus in der Regensburger Allee 8.
Unser Garten erstreckt sich rund um den Kindergarten und ist von jeder Gruppe aus zuganglich.

In unmittelbarer Nahe befindet sich der Bobinger Park mit unzahligen Entdeckungsmaoglichkeiten
und das Bobinger Schwimmbad ,Aquamarin®. Die Grundschule Bobingen an der Singold, der
Festplatz und die Singoldhalle liegen etwa 10 Gehminuten von uns entfernt.

Unser Einzugsgebiet
umfasst die Stadt Bobingen und die dazu gehorigen Stadtteile:
Siedlung, StralRberg, Reinhartshausen, Waldberg, Kreuzanger und Burgwalden.

Jede unserer drei Stammgruppen (Sonnen- Mond- und Sternengruppe) hat einen zuséatzlichen
Raum im Obergeschol3 (Nebenraum), der durch eine Treppe in den Gruppen zu erreichen ist. Jeder
der 4 Raume im Erdgeschol3 besitzt einen eigenen Sanitarraum mit 2 Toiletten, Waschbecken und
einer Dusche. Ein zusétzliches Spielzimmer fur alle Kinder ist die Mitte des Garderobenbereichs.
Der vierte Raum (Weltraum) im Erdgeschof3 beinhaltet einen Wickelbereich, Materialaufbewahrung
und kann auch fir Therapien, Gesprache und als Atelier genutzt werden. Diesem Raum sind
ebenfalls 2 Toiletten und Waschbecken zugeordnet.

Die Gruppenrdume sind mit einem groBrdumigen Garderobenbereich im Zentrum des Gebdudes
miteinander verbunden. Wir teilen uns einen hellen, weitrdumigen Turnsaal und eine Toilette im
Obergeschol3 sowie die Nebenrdaume der Gruppen, die als Béarenraum, Lichterwerkstatt und
Lernwerkstatt eingerichtet sind.

Der Gartenbereich um unser Haus bietet allen Kindern abwechslungsreiche Spielmdglichkeiten.
Unter anderem findet man dort eine Rutsche, Sandkasten, FahrzeugstraBen, Kletterbereiche und
viel Flache fir kreatives Spielen.

Weitere Raume unseres Hauses sind: das Biro und der Personalraum, Personaltoilette , die Kiiche
und der Elternwartebereich im vorderen Hausteil.
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Bei uns ist Vielfalt willkommen Nt
und eine Bereicherung fur jeden
in der Gemeinschaft. Exklusion INKLUSION Integration

Wir kénnen Kinder ab 2,6 Jahren bis zum Schuleintritt aufnehmen.
Es ist uns mdglich, Kinder mit erhéhtem Férderbedarf aufzunehmen.

Auch unterschiedliche Kulturen und Religionen sind bei uns selbstverstandlich herzlich willkommen!

Unsere Mitarbeiter_innen sind vielféltig weitergebildet, unter anderem im Bereich der Inklusion
(Inklusionsfachkraft).

Uns ist es im Sinne der Gemeinschaft wichtig, dass Therapien und Fordereinheiten nicht separiert
(Exklusion) statt finden, sondern alltagsintegriert (Inklusion) z.B. zuséatzlicher oder individueller
Forderbedarf in der Gruppe oder Kleingruppe, mobile Hilfe, Sprachkurse, Abbau von Barrieren...

(nach Art. 12 BayKiBiG)

Kindergarten ,Singoldwichtel* AWO
Regensburger Allee 8
86399 Bobingen
TELEFON: 08234/3121

EMAIL: kita.bobingen@awo-schwaben.de
INTERNET: www.awo-kita-bobingen.de
FAX: 08234/905859

Offnungszeiten seit Sept. 2023:
Montag — Freitag 7.00 — 15.30 Uhr

Gefordert durch den Freistaat Bayern




07.00 — 07.30 Uhr

08.30 Uhr
TlUre geschlossen
(Aus Sicherheitsgriinden)

9.00 — 11.45 Uhr

11.45-12.00 Uhr

12.00 — 12.30 Uhr

(wenn méglich keine Abholzeit)

12.30 Uhr

12.30 — ca. 13.30 Uhr
(wenn moglich keine Abholzeit)

14.00 — 15.30 Uhr
(Abholzeit)

Der Tag im Kindergarten beginnt.
Die Fruhaufsteher werden in der Sonnengruppe begrifit.

Ende der Bringzeit / Beginn der Kernzeit

Treffen in den Gruppen zum Morgenkreis:

Wir begruf3en uns, besprechen, wie wir den Tag gestalten mdchten
und kénnen (Was haben wir vor, was ist erwlinscht, gibt es Ideen,
Gesprachsbedarf Gber Probleme oder Sorgen)

Jetzt ist Zeit fur

Freispiel, Brotzeiten, Musiktreff,

padagogische Angebote wie Turnen, Lernwerkstatt, Barentreff,
Stuhlkreis, Kinderkonferenzen,

besondere Aktionen wie Besuche in der Schule, Ausfluge,
Obst, Gemise oder Muslizeit

Freispiel im Garten, Spielplatz, Park

Abholzeit / Ende der Kernzeit
Wir verabschieden uns von einigen Abholkindern.

Die Mittagszeit:

Essen:

In jeder Gruppe findet das warme Mittagessen und die Brotzeit
statt

Abholzeit
In dieser Zeit kénnen die Kinder nach dem Mittagessen abgeholt
werden.

Ruhezeit und Schlafen:
Dazu bieten wir eine ruhige Freispielzeit oder eine Matte zum
Ausruhen im Gruppenraum an

Die Nachmittagszeit:

Jetzt ist wieder Zeit flr ausgiebiges Spielen in den Raumen/Garten
und um Begonnenes vom Vormittag aufzugreifen. Da die
Kinderzahl am Nachmittag abnimmt, eignet sich diese Zeit
besonders gut, den Kindern Raum und Zeit fur freies Spielen in
Kleingruppen zu ermdglichen.




Wir haben fir Sie seit Sept. 2023 von
Montag bis Freitag von 7.00 Uhr bis 15.30 Uhr gedéffnet.

(Die Offnungszeiten kdénnen sich in jedem Kindergartenjahr andern,
da sie dem Bedarf und den Buchungen angepasst werden. )

Sie k6nnen aus folgenden Buchungsmodglichkeiten wahlen:

Altersoffnung Kindergarten Gebihren
ab 2,6 Jahre (3 Jahre bis Schuleintritt)

Std.
Std.
Std.
Std.
Std.
8-9 Std.

~N~No obkhw
1
co~NO O~

Zusatzliche staatliche Leistungen:

Zur Entlastung der Familien leistet der Staat neben der Férderung nach Art. 18 Abs. 2
einen Zuschuss zum Elternbeitrag fur Kinder in Kindertageseinrichtungen, die die
Voraussetzungen des Art. 19 erflllen. Der Zuschuss betragt 100 Euro pro Monat und wird
fur die Zeit vom 1. September des Kalenderjahres, in dem das Kind das dritte Lebensjahr
vollendet, bis zum Schuleintritt gewahrt.

e Eine Anderung der gebuchten Zeit ist wahrend des laufenden Jahres mdglich
(ausgenommen sind I-Platze)

¢ Die Beitrage werden tUber 12 Monate berechnet

¢ Bring- und Abholzeiten sind in der gebuchten Zeit eingeschlossen

e Angestellte der AWO kdnnen eine Beitragsermalligung beantragen

Hinzu kommt:

&f Monatliches Getrankegeld:
O < Mittagessenspauschale pro Monat:

) (Berechnung tiber 11 Monate,

4 August wird nicht berechnet)

Die staatliche Férderung von Kindertageseinrichtungen setzt in Art. 2 Abs. 2 BayKiBiG eine
regelmafige Bildung, Erziehung und Betreuung voraus. Bildungsprozesse kénnen seitens
des padagogischen Personals nur dann effektiv initiiert und begleitet werden, wenn sich die
Kinder flr einen Mindestzeitraum (Kernzeit) in den Einrichtungen aufhalten.




Frau Petra Harlander
Kita Leitung seit: 2015
Erzieherin in unserem Team seit: 2011

Frau Tanja Schubert

Stellvertretende Leitung

Kinderpflegerin in unserem Team seit: 2001
Padagogische Fachkraft und Gruppenleitung seit: 2017

Frau Dilek Ceylan

Kinderpflegerin in unserem Team seit: 2008 ,"\7
Frau Vanessa Harfold <
Kinderpflegerin in unserem Team seit: 2011 L’ \B
Frau Michelle Hartwig £/
Absolvierte bereits das 1. und 5. Ausbildungsjahr oy '
zur Erzieherin bei uns A S o ' K
Erzieherin in unserem Team seit: 2023 : \ .

\ . NGO D
Frau Lisa Gartner AP T

Kinderpflegerin in unserem Team seit: 2023

Frau Viktoria Seefried
Erzieherin in unserem Team seit:2024

Frau Annemone Wolff
Heilerziehungspflegerin in unserem Team seit: 2025

Frau Sinem Aydin
Kinderpflegerin in unserem Team seit: 2026

\, Frau Edyta Mayr:
? Raumpflegerin in unserem Team seit: 2017

+ ' Frau Michaela Achberger:
L2 Mittagshilfe in unserem Team seit: 2006

In unserem Kindergarten arbeiten Padagoginnen, eine Mittagshilfe und eine Reinigungskraft.
Zusatzlich bieten wir Praktikant_innen die Mdéglichkeit, sich auszubilden. Die Buchungszeit der
Kinder wird in Personalstunden umgerechnet. Der Personalschlissel hangt von der Dauer der
gebuchten Zeit, einem erhéhten Férderbedarf, von einem Migrationshintergrund und dem Alter des
Kindes ab. Daher kann es passieren, dass wir in manchen Kindergartenjahren mit einer Zusatzkraft
arbeiten durfen und/oder die Arbeitsstunden des Stammpersonals im laufenden Jahr angepasst
werden.

Therapeuten, die unser Haus regelmaRig besuchen, stellen sich an der Personalwand mit einem
Foto und Steckbrief vor.
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Zur Umsetzung unserer fachlich kompetenten Erziehungs- und Bildungsarbeit bedarf es einer
motivierten und qualifizierten Teamarbeit, bei der wir uns erganzen. Fiur ein harmonisches und
effektives Arbeiten verteilen wir unsere Aufgaben nach Talenten und Fahigkeiten. Dazu erstellen
wir einen jahrlichen Fortbildungsplan, in dem wir unsere fachlichen Kompetenzen erweitern. Unser
Team arbeitet seit 2011 in unserem Haus zusammen.

Erfolgreiche Teamarbeit ist ein vertrauensvolles Zusammenwirken, das der Kontakt- und
Gesprachsbereitschaft sowie der Kooperations- und Konfliktldsungsfahigkeit der Teammitglieder
bedarf. Dadurch ist uns eine intensive Teamerarbeitung unseres pédagogischen Auftrages maoglich.
Wir kdnnen so authentisch hinter unserem Konzept stehen und dies lebendig umsetzen.

(Ausziige von Ulrich Pommerenke ,Ich kanns- Ich machs, 2007)

S

Situationen, die Konflikte oder Beschwerden verursachen, werden als Erstes mit den Betroffenen
besprochen. Sind fur die Losung des Konflikts weitere Gesprachspartner erforderlich, werden u.a.
Teammitglieder, Eltern und gegebenenfalls der Tréger mit einbezogen. Betroffene Eltern oder
Sorgeberechtigte kdnnen eine selbstgewéhlte Vertrauensperson (z. B.: aus dem Elternbeirat)
hinzuziehen und es wird gemeinsam nach L&sungen gesucht. Ergebnisse solcher Gesprache
werden einzeln mit den Kindern, Eltern oder Kollegen besprochen. Wir vermeiden jedwedes
BloR3stellen eines oder mehrerer Kinder und deren Eltern oder Kollegen.

e Wir nehmen jede Beschwerde ernst — sie ist als konstruktive Kritik erwiinscht

e Beschwerden werden unmittelbar und systematisch bearbeitet

Beschwerden werden unter Einhaltung von Personlichkeitsrechten besprochen und
behoben

Beschwerdewege sind transparent und nachvollziehbar

Beschwerden werden stets offen besprochen und professionell geregelt

Wir streben konstruktive Losungen an

Maflinahmen zur Behebung von Beschwerden dienen der Qualitatssicherung
Jedes Beschwerdeverfahren und Lésungswege werden schriftlich dokumentiert

v Kinderschutzauftrag nach §8a SGB VIII:

Der Kinderschutz ist fur uns ein wichtiger Bestandteil, um die Kinder in ihrer Entwicklung achtsam
zu starken und zu begleiten. Daflrr bieten wir unseren Eltern stets ein offenes Ohr, Austausch von
Beobachtungen in Entwicklungsgesprachen und wenn nétig, zusatzliche Unterstiitzung fur Familien
an.

Bei Anhaltspunkten fur eine kérperliche, geistige oder seelische Gefahrdung des Kindeswohls gibt
es verschiedene Handlungsschritte und MaRnahmen, um das Gefahrdungsrisiko festzustellen. Dazu
kann auch eine insofern erfahrene Fachkraft (ISEF) der Diakonie Augsburg hinzu gezogen werden,
die das Team und die Eltern beratend begleitet. Mitarbeiter_innen werden jahrlich dazu geschult.

Unsere Mitarbeiter haben sich verpflichtet, nach dem Kinderschutz und des Schutzkonzeptes
der AWO zu handeln.
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Die Bausteine unserer padagogischen Haltung, der Vorgehensweisen und der Alltagshandlungen
sind in unserer Konzeption fest verankert. Wir freuen uns, die Qualitdt des Kindergarten
Singoldwichtel in dieser Form fir Sie transparent machen zu kénnen.

Ein Konzept ist nie zu Ende geschrieben. Es bedarf der Uberpriifung und Korrektur durch alle
Beteiligten in der alltdglichen Kindergartenpraxis. Dies geschieht in unserem Haus in einer
lebendigen, wertschatzenden Kommunikation zwischen den Fachkraften, dem Trager und dem
Elternbeirat, vor dem Hintergrund der Erfahrungswelt unserer Kinder, um diesen die Entwicklung zu
selbstbewussten und sozial und verantwortungsvoll handelnden Individuen zu ermdglichen.

Wt

Tl _=

Unsere Konzeption liegt im Kindergarten im Elternbereich zur Einsicht aus. Auf Wunsch kann ein
gedrucktes Exemplar mitgenommen werden. Darlber hinaus ist sie auf unserer Homepage zum
Download oder ausdrucken hinterlegt:

(www.awo-kita-bobingen.de)

Zu Beginn der Kindergartenzeit bekommt jede Familie eine Broschire ,Willkommen im AWO
Kindergarten ,Singoldwichtel“. Darin ist unser ausfuhrliches Eingewdhnungskonzept, padagogische
Haltung und eine detaillierte Beschreibung unserer Alltagsstrukturen mit einer Liste, was fir den
Start alles benétigt wird, enthalten. Dazu stellt sich das Team vor und eine Ubersicht der Offnungs-
und Buchungszeiten mit Gebuhren sind dort hinterlegt.

Im 2. Kindergartenjahr (als Fuchskind) geben wir eine weitere Broschire heraus, die speziell auf die
letzten beiden Kindergartenjahre abgestimmt ist. Hier wird der Ubergang vom Kindergarten in die
Schule, wichtige Termine und Wissenswertes und der Fahrplan mit Projekten als ,Barenkind”
beschrieben. Bei vielen Aktionen und Angeboten nehmen wir auch schon ,Fuchskinder mit dazu.

Fir einen kurzen Einblick in unseren Kindergarten liegen jederzeit in der Elternecke Flyer mit den
wichtigsten Informationen bei uns aus. Dieser wird auch an den Infotagen und beim jahrlichen
Infoelternabend der Stadt Bobingen ausgegeben.

-

Wir behalten uns vor, im laufenden Jahr kleine Anderungen von der Gruppe ausgehend, wie z.B.:
Materialien, Bezeichnungen und Ablaufe vorzunehmen.

12
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Taglich:
B den Informationsaustausch am Morgen in der Sonnengruppe, um den Tag zu planen
die tgliche Organisation der pddagogischen Bereiche
m  Reflexionsgespréache tber Aktionen, Planungen und Aktuelles aus der Gruppe

Wdchentlich:
®  die Planung des Wochenablaufs

B Anleitungsgesprache mit Praktikant_innen, um die Mdglichkeit zu bieten, Arbeiten zu
reflektieren und Ubungseinheiten zu planen

14-tagig:
B Teambesprechungen, die im 14-tdgigen Rhythmus stattfinden
Dort planen wir die nachsten Wochen, nehmen uns Zeit fiir Fallbesprechungen und

kollegiale Beratungen. Dazu wird das ganze Team Uber Neuigkeiten aus dem Landkreis und
aus den Ministerien informiert

Jéhrlich:

u Planungs- und Fachtage fur das neue Kindergartenjahr

die Aktualisierung der Konzeption

die Uberarbeitung aller Unterlagen und Materialien fir das neue Kindergartenjahr

die kontinuierliche Teilnahme an Fachtagungen, Vortrdgen und Fortbildungen
Kooperationstreffen mit den Bobinger Grundschulen, um die Einschulung, den Vorkurs, die
Zusammenarbeit zwischen Grundschule und Kindergarten zu reflektieren und den
Jahresablauf zu planen

Leiter_innenspezifische Besprechungen:
= Dienstbesprechungen und Fachtagungen aller AWO-Kitaleiter_innen
®  Leiter_innenkonferenzen der Bobinger Kita’s

= Mitarbeiter_innengesprache um die Arbeit zu reflektieren, Wiinsche und Ideen anzubringen,
zur kollegialen Beratung
= Sicherstellung des Kinderschutzes nach § 8 des SGB VIII

u Kooperationstreffen mit der Kommune Bobingen, unter anderem zum Abgleich der
Kindergartenplatze

13
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Unser Ziel einer Beobachtung ist nicht, uns auf Fehlersuche zu begeben und systematisch die
Schwachstellen des Kindes aufzudecken, sondern den Schliissel zu den Starken und Ressourcen
eines jeden zu finden!

Wir méchten das Kind wahrnehmen und kennenlernen, um es dann — entsprechend dem
Bildungsauftrag — dort abholen, wo es steht und ihm individuelle Mdglichkeiten zur Weiterentwicklung
anbieten kénnen. Der anschlieBende Austausch Uber Beobachtungen innerhalb des Teams
ermdglicht durch unterschiedliche Sichtweisen und Perspektiven eine ganzheitliche Sicht auf das
Kind.

Damit wir unsere Bildungsangebote auf die individuellen Bedirfnisse und Interessen der Kinder
abstimmen kdnnen, nutzen wir neben den vorgegebenen Beobachtungsbdgen selbstentwickelte
Bbgen, die zugleich den aktuellen Entwicklungsstand aufzeigen, als auch den Kindern Freude bei
der Erarbeitung bereiten.

Mit folgenden Beobachtungsbégen begleiten und dokumentieren wir den Entwicklungsverlauf:
Verbindliche Vorlagen des AVBayKiBIiG
(Ausfuhrungsverordnung zum Bayerischen Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz)

- SELDAK Sprachentwicklung und Literacy
- PERIK Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag
- SISMIK  Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern

Wissens- und Beobachtungsaustausch zwischen Eltern und Kindergarten:
Mit unseren Beobachtungen bereiten wir jéhrlich Elterngesprache fir alle Altersgruppen vor.
Diese sind ausfiihrlich im Punkt 9.3 Elterngesprache” aufgelistet.

Fir jedes Kind legen wir zu Beginn der Kindergartenzeit einen ,Schatzordner an. In diesem Ordner
sammeln wir: Lerngeschichten, Erlebtes, Geleistetes (Zertifikate fur z.B.: Obst richtig schneiden,
.Das hast du heute gelernt’) eigene Kunstwerke, Meilensteine der Entwicklung,
Fotodokumentationen...

Portfolio ist ein Entwicklungsportrait von den Bemuhungen, Anstrengungen, Entwicklungen und
Leistungen des Kindes wahrend eines Zeitabschnittes. Es sind systematische, zielgerichtete und
bedeutungsvolle Sammlungen von Arbeiten eines Kindes in unterschiedlichen Bereichen. Mit einem
kindzentrierten Blickwinkel werden die Gedankengénge und Reflexionsweisen der Kinder darauf
fokussiert, was sie lernen, wie sie lernen und wie sie sich selbst als lernende Individuen sehen und
fuhlen. Dadurch, dass mehr der Prozess als das fertige Produkt betont wird, werden die Kinder
bestarkt, aktiver an ihrem eigenen Lernen Anteil zu nehmen und zu lernen, sowohl ihre starken als
auch ihre schwachen Seiten zu erkennen.

(Projekt Zero, Harward university)
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der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)

das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

Sozialgesetzbuch (SGB)

Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und —
betreuungsgesetzes (AVBayKiBiG)

Konzeption der Arbeiterwohlfahrt

Schutzkonzept der Arbeiterwohlfahrt

O O O O O

o O

S

Kinder haben Rechte —

Diese sind in der UN-Kinderrechtskonvention universell verankert. Sie haben insbesondere ein
Recht auf bestmdgliche Bildung von Anfang an; ihre Personlichkeit, Begabung und geistig-
korperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung zu bringen. Sie haben ein Recht auf umfassende
Mitsprache und Mitgestaltung bei ihrer Bildung und allen weiteren, sie (mit) betreffenden
Entscheidungen.

(1.Gemende, BEP 2006 S:23)

§1 SGBVII
Jedes Kind hat ein Recht
»--. auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsféhigen Persénlichkeit....”

Ein Beispiel aus ,Unsere Regeln im Singoldwichtelkindergarten®:

(1) Die Kinder haben das Recht beim Mittagessen selbst zu entscheiden, ob, was und wie viel sie
essen. Das Probieren einzelner Speisen wird angeregt, es wird jedoch kein Kind zum Essen oder
Probieren gezwungen. Die P&dagog_innen behalten sich das Recht vor, die Portionen des
Mittagessens in Abhéngigkeit von der gelieferten Menge zu rationieren.

(2) Die Padagog_innen behalten sich das Recht vor zu bestimmen welche Regeln bei Tisch gelten
und die Kinder beim Brotzeiten und Mittagessen zum Trinken anzuhalten
(3) Die Padagog_innen legen die Sitzordnung fest. Die Kinder haben dazu ein Anhérungsrecht.

—
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(4) Die Kinder haben das Recht selbst zu entscheiden, ob, was, wie viel und in welcher Reihenfolge
sie von ihrer Brotzeit essen. Die Padagog_innen behalten sich vor, den zeitlichen Rahmen daflr
vorzugeben.

(5) Die Padagog_innen verpflichten sich, die Kinder bei der Vor- und Nachbereitung und der
Durchfiihrung des Essens entwicklungsangemessen zu beteiligen.

Art. 10, BayKiBiG Abs. 1 und 2

Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen
~Kindertageseinrichtungen bieten jedem einzelnen Kind vielfdltige und entwicklungsangemessene
Bildungs- und Erfahrungsmdglichkeiten, um beste Bildungs- und Entwicklungschancen zu
gewabhrleisten, Entwicklungsrisiken friihzeitig entgegenzuwirken sowie zur Integration zu befahigen.
Eine angemessene Bildung, Erziehung und Betreuung ist durch den Einsatz ausreichenden und
qualifizierten Personals sicherzustellen. Die Kinder sollen entwicklungsangemessen an
Entscheidungen zum Einrichtungsalltag und zur Gestaltung der Einrichtung beteiligt werden®.

Art. 13, Abs. 1 BayKiBiG

Dazu sollen die individuelle und soziale Entwicklung geftérdert und Benachteiligungen vermieden
werden. Notwendige Basiskompetenzen, die vom padagogischen Personal in Kindertagesstatten in
Erganzung zur elterlichen Erziehung vermittelt werden sollen sind ein:

»---positives Selbstwertgefiihl, Problemlésefédhigkeit, lernmethodische Kompetenz, Verantwortungs-
Ubernahme und Kooperations- und Kommunikationsféhigkeit.“

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Wichtig ist der Schutz unserer Kinder vor Verunsicherung, Diskriminierung, Demutigung, physischer
und psychischer Gewalt und sexuellen Ubergriffen und sexueller Gewalt. Um Missbrauch
vorzubeugen, ist es notwendig, Macht und Abhangigkeit kritisch zu reflektieren und offen in
Teamsitzungen, in Elterngesprachen und an Elternabenden zu diskutieren. Wir tragen Sorge fir
klare und transparente Entscheidungswege im Team und mit dem Tréger, fur einen offenen und
fairen Umgang aller Beteiligten und einer ,.... Beteiligung (unserer Kinder) an allen sie betreffenden
Entscheidungen...” (SGB VIII), um dem Entstehen von Misstrauen und Ausgrenzung, Missbrauch
und Gewalt friihzeitig und wirkungsvoll entgegenzutreten.

Siehe auch S:11 Kinderschutzauftrag und das gesonderte Schutzkonzept der AWO
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“

Q\/} »ES gibt keine Methode, es gibt nur Achtsamkeit!*

(Krishnamurti)

Padagogische Ansatze sind meist in der Vergangenheit aus historischen oder gesellschaftlichen
Entwicklungen entstanden. Sie enthalten ein der Zeit angemessenes Menschenbild, Werte,
Methoden und Ziele.

,Wir sagen nicht, wir haben eine neue Denkweise, sondern wir sagen es gibt viele Denkweisen, die
uns niitzlich sein kbnnen.”
(L. Freeman Dhority)

Unser Team ist in verschiedenen padagogischen Ansatzen ausgebildet. Diesen Schatz nutzen wir
flexibel und situationsorientiert. Die Vielfalt dieser Arbeitsweisen ist unser Merkmal fir demokratische
Padagogik mit dem Ziel: Das Wohl des Kindes und der Kindergruppe.

Diese lebendige Handlungsweise ermdglicht uns jederzeit auf den einzelnen Menschen, ob Kind
oder Erwachsener, die Kindergruppe und familiare Gegebenheiten frei zu reagieren und entspricht
den aktuellen grundlegenden Erkenntnissen der Bildungs- und Bindungsforschung.

L/
(7 E
An erster Stelle steht fur uns, dass sich Ihr Kind bei uns geborgen und sicher fuhlt. Nur mit
gegenseitigem Vertrauen und Akzeptanz kénnen wir ein Umfeld schaffen, in dem das Kind sich frei
entfalten kann. Unsere dialogische Haltung zieht sich wie ein roter Faden durch das gesamte

Konzept. Es dient den Kindern in unserem Alltag als Vorbild, wie sie einem anderen Menschen /
einer Situation gegeniber treten kénnen.

Dialogische Haltung:
Das Wort Dialog leitet sich ab vom griechischen dialogos und bedeutet soviel wie:
Luntereinander geteilter Sinn“

»,Beim Dialog steht das gemeinsame Neue, das im Gespréch entstehen kann, im Zentrum.

Der Dialog setzt sich damit ab von der Diskussion. Ihr Ziel ist die kritische Analyse. Es gibt viele ver-
schiedene Ansichten und jeder vertritt eine andere Meinung. Diese wird analysiert und zergliedert.
Wéhrend bei der Diskussion der eigene Standpunkt zentral ist, steht beim Dialog das gemein-
schaftliche Teilhaben am Gedankenfluss aller im Mittelpunkt.”

(Christine Schmid-Maibach Supervision Beratung Weiterbildung 1 www.netzwerkweb.ch)

Gleiches wenn madglich -
Besonderes wenn ndtig!
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' ' MITREDEN — EINFLUSS NEHMEN!

Partizipation — eine grundlegende und verpflichtende Haltung fiir pédagogische Kréfte in
Kindertageseinrichtungen der AWO.
LPartizipation hei3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben in der Gemeinschaft

betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen zu finden.*
(Richard Schroder, 1995)

Fir ein Leben in der Gemeinschaft brauchen wir demokratische Werte.
Wir nehmen die Kinder ernst und wertschétzen ihre Meinungen und Bedurfnisse
genau, wie wir auch behandelt werden méchten.

Demokratie 1&sst sich nicht aus Blchern erlernen, man muss sie leben:

Deshalb durfen die Kinder bei uns im Alltag mitentscheiden und ihre Meinung einbringen z.B.: bei
den Tagesplanen, Ausfligen, Jahresthemen. Ideensammlungen und Abstimmungen gehdren bei
uns selbstverstandlich dazu. Fir besonders aufwendige und grof3e Projekte oder langfristige
Planungen wéhlen die Kinder interessierte Gruppenvertreter, die einen Wichtelrat bilden. Dieser
Wichtelrat vertritt alle Kindergartenkinder. Als Beispiel: Neuanschaffung einiger Spielgerate fur
unseren Garten. Auch hierfur finden Sie eine genau Beschreibung in unseren
,Gemeinschaftsregeln®.

Kinder missen wissen, wo, wann und wie sie sich beteiligen kbnnen! Dazu brauchen sie
Freirdume und Zeit.

Deshalb ist uns besonders wichtig, dass jede Entscheidung,
die in unserem Haus von den Kindern getroffen wird,
akzeptiert wird und unanfechtbar ist.

Beispiele:

- Ein Kind entscheidet sich gegen die Teilnahme an einem Ausflug. Alle
Konsequenzen dieser Entscheidung wurden vorab in der Kindergruppe
altersgerecht durchgesprochen. Diese Entscheidung ist unanfechtbar und kann von
niemandem geéandert werden.

- Die Jahresplanung wird von den Kindern aktiv mitgestaltet. Daher finden Sie bei uns
nicht unbedingt traditionelle Jahreskreisfeste vor. Wir orientieren uns am Interesse
der Kinder!

Das Besondere und Spannende ist jedes Jahr herauszufinden,
was die Kinder bearbeiten und feiern méchten!

Die genauen Ablaufe, wie dies mit den Kindern bearbeitet wird, kdnnen Sie unter ,Partizipation® in
der Konzeption nachlesen.
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Trotz dreier Stammgruppen (Sonnen-, Mond-, und Sternengruppe) sind unsere Gruppentiren
geoffnet und die Kinder haben im ganzen Haus Spielméglichkeiten. In der Stammgruppe besitzt
jedes Kind einen eigenen Schatzordner, den Garderobenplatz und einen Haken fir Wechselwésche
im Waschraum, verschiedene Fotomagnete fur die Wochentafel und Besuche in anderen Raumen -
und es ist dort einfach ,zu Hause". In der Regel besucht es in seiner Gruppe den Morgenkreis zur
Tagesorientierung und -einteilung. Ansprechpartner (bei kindspezifischen Fragen oder Anregungen)
fur Eltern sind die Fachkrafte dieser Gruppe. Im Freispiel kann der Spielort und —partner aus allen
Gruppen frei gewahlt werden. Projekte und Aktionen werden bei Interesse gruppenibergreifend
angeboten, das heif3t fur alle drei Gruppen. Altershomogene Kleingruppen mischen wir nach Bedarf
auch aus allen Gruppen. Griinde kénnen dafur sein: Kinder mit &hnlichem Entwicklungsstand gezielt
zusammenfihren oder mit anderen mischen.

Zur Forderung entwicklungsspezifischer Bereiche teilen wir die Gruppe folgendermafen auf.

Diese Aufteilung ist besonders wichtig bei: Turnen, Vorschule und Besprechungen.

So kénnen wir je nach Entwicklungsstand die einzelnen Aktionen vorbereiten und die Anspriche der
Altersgruppe anpassen, denn Gleichbehandlung ist nicht Gleichberechtigung.

LZum Ziele
einer gerechten
Auslese lautet
die Aufgabe fir
Sie alle
gleich:
L Klettern Sie
auf den Baum!®“

Die Bedeutung der Gruppenaufteilung dargestellt mit der persénlichen Ansprache an das Kind:

Maus: Kinder die beim Gruppeneintritt zwischen 2,6 und 3 Jahren sind
Qa) Du kommst zu uns als Méusekind, wenn du noch unter 3 Jahren bist. Du bist
- schon viel zu grof3 fur die Krippe und hast so gentigend Zeit, dich bei uns im
"\ Kindergarten einzugewdhnen. Als Mausekind ist man sehr stolz, zu den grofl3en
. Kindergartenkindern zu gehoren.
Igel: Kinder die beim Gruppeneintritt 3 - 4 Jahre alt sind
,,*'.i,'“ »Vielleicht kennst du schon andere Kindergruppen wie die Krippe. Besonders die
o€ SRR Igelkreisspiele werden dir Spaf? machen, denn hier lernst du alle Namen der anderen

& F
“w

—
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Kinder kennen und die Lieder kdnnen schnell nachgesungen werden. Dein
Fotomagnet, um andere Raume wie die Turnhalle oder die andere Gruppe zu
besuchen, wird immer haufiger benutzt. Zum Basteln treffen wir uns oft mit den
anderen lgelkindern.”

Fichse: Das sind Kinder ab ca. 4 Jahren

,Du bist schon langer im Kindergarten und kennst dich mit den Regeln und Ablaufen
schon bestens aus. Du hast jetzt vielleicht schon Kindergarten-Freundschaften und
viele besondere Aufgaben. Dienste und Aktionen tbst du schon und meisterst vieles
selbst. Den jiingeren Kindern kannst du oft schon helfen oder Tipps geben.“ Wenn
du ein ,Korridor“-Kind bist und so noch ein Jahr l&anger im Kindergarten bleiben
darfst, bis du bei uns ein grol3es Fuchskind.

Jeder Fuchs nimmt an unserer ,Fit-Gruppe* teil.

Baren: Kinder, die im Folgejahr in die Schule kommen

o LAls Barenkind finden nun viele besondere Aktionen fur dich statt, denn in der
f’;{ Gruppe kennst du schon alle Spiele und Alltagsaufgaben fallen dir nicht mehr
AP schwer. Du besuchst 6fter die Schule, machst ein Schulwegtraining, nimmst am

Ry .Barentreff* und der ,Fit-Gruppe“ teil. Dazu bist du ein Vorbild fur die Igel- und
Fuchskinder!”

=¥
(=
=

Ubergéange bediirfen intensiver Kooperation

Um Kinder und Familien bestmdglich zu begleiten und bei der Bewéltigung von Ubergéangen zu
unterstutzen, bedarf es der Vernetzung und intensiven Kooperation der Bildungsorte untereinander
sowie der Zusammenarbeit mit Eltern. So kann die Anschlussfahigkeit im Bildungsprozess jeden
Kindes gewabhrleistet werden.

Die Bedirfnisse des Kindes stehen fir uns in diesem Prozess im Mittelpunkt, denn Menschen
durchlaufen in ihrem Leben immer wieder Ubergangsphasen. Die Forschung konnte zeigen, dass
wir Lernerfahrungen wahrend einer Ubergangsphase auf die folgenden ubertragen und diese
Erfahrungen unser Verhalten, unsere Geflihle und unser Selbstbild pragen.

(Vgl. Anna Winner und Elisabeth Erndt-Doll: Anfang gut? Alles Besser! 2., aktualisierte Auflage 2013 S:16)

Wir mdéchten uns mit lhnen und Ihrem Kind vertraut machen.

Dafur richten wir uns nicht nach vorgefertigten Eingewdhnungskonzepten mit zeitlichen Richtlinien.
In Zusammenarbeit mit Ihnen erstellen wir fir Sie und Ihr Kind eine individuelle Eingewdhnung.
Wie diese Eingewthnungsform und die daran geknipfte Zusammenarbeit gelingt, haben wir im
Punkt 9. Hand in Hand — der Dialog zwischen Eltern und Kindergarten, festgehalten.

Erst wenn das Kind Vertrauen in unseren Kindergarten gefasst hat, wenn es die Raumlichkeiten,
den Tagesablauf, die Bezugspersonen und die Kindergruppe kennen gelernt hat, kann es dort
lernen. Kinder verfigen Uber vielfaltige Moglichkeiten ihre Umwelt wahrzunehmen, ihre Bedurfnisse
auszudricken und aktiv auf ihre Entwicklung Einfluss zu nehmen, wenn sie dafir ein
verstandnisvolles Umfeld finden. Jedes Kind bendtigt seine eigenen Bedingungen, um sich mit den
neuen Eindricken aktiv auseinanderzusetzen und Gefllhle von Schmerz und Trauer bei der
Trennung zu bewaéltigen. Es hat das Recht und die Herausforderung, bei seiner Eingewdhnung mit
zu wirken und zu gestalten.
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Aus unserer Erfahrung heraus, ist es uns aber ebenso wichtig, dass es Ihnen als Eltern(teil) in der
Ubergangsphase gut geht. Wenn Sie z.B.: Organisationsschwierigkeiten am Arbeitsplatz
bekommen, oder Ihnen die Trennung von lhrem Kind selbst noch nicht ganz leicht fallt, spirt das
auch lhr Kind und es erschwert ihm die Eingewdhnung. Daher halten wir téglich mit lhnen
Rucksprache.

Ein Auszug aus ,Der kleine Prinz* Kapitel XXI

von Antoine de Saint-Exupéry

Der kleine Prinz fragte: "Vertraut machen?" "Gewiss", sagte der Fuchs.
. 4 ~ "Du bist fur mich noch nichts als ein kleiner Knabe, der hunderttausend
NS ‘:,‘\x,ﬁ) kleinen Knaben véllig gleicht. Ich brauche dich nicht, und du brauchst
N .

c

mich ebenso wenig. Ich bin fur dich nur ein Fuchs, der hunderttausend
r Fuchsen gleicht. Aber wenn du mich zdhmst, werden wir einander
l‘ v brauchen. Du wirst fiir mich einzig sein in der Welt. Ich werde fir dich
. einzig sein in der Welt ..."

...."Man kennt nur die Dinge, die man zahmt", sagte der Fuchs. "Die
Menschen haben keine Zeit mehr, irgendetwas kennenzulernen. Sie
kaufen sich alles fertig in den Geschéften. Aber da es keine Kaufladen
flr Freunde gibt, haben die Leute keine Freunde mehr.“.......

Art. 15 BayKiBiG:
Vernetzung von Kindertageseinrichtungen; Zusammenarbeit mit der Grundschule

,Kindertageseinrichtungen haben bei der Erfiillung ihrer Aufgaben mit jenen Einrichtungen, Diensten
und Amtern zusammenzuarbeiten, deren Téatigkeit in einem sachlichen Zusammenhang mit den
Aufgaben der Tageseinrichtung steht. Kindertageseinrichtungen kooperieren insbesondere mit
Fruhforderstellen, Erziehungs- und Familienberatungsstellen sowie schulvorbereitenden
Einrichtungen und heilpadagogischen Tagesstatten.

Kindertageseinrichtungen mit Kindern ab Vollendung des dritten Lebensjahres haben im Rahmen
ihres eigenstandigen Bildungs- und Erziehungsauftrags mit der Grund- und Foérderschule
zusammenzuarbeiten. Sie haben die Aufgabe, Kinder, deren Einschulung ansteht, auf diesen
Ubergang vorzubereiten und hierbei zu begleiten. Die padagogischen Fachkrafte in den
Kindertageseinrichtungen und die Lehrkrafte an den Schulen sollen sich regelmafig tber ihre
padagogische Arbeit informieren und die padagogischen Konzepte aufeinander abstimmen.

Unser Vorschuljahr:

Unsere Vorschularbeit beginnt bereits im ersten Jahr als Kindergartenkind. Eine genaue Erklarung
finden Sie unter 8.7 Erfahrungslernen. Im Vorschuljahr endet die Moglichkeit der Mittagsruhe im
Schlafraum. Ihr Kind kann gerne die Ausruhzeit in der Gruppe entsprechend seinen Bedurfnissen
wahrnehmen. So kénnen wir erfahrungsgemal sicherstellen, dass sich das Kind rechtzeitig auf den
neuen Rhythmus der Schule einstellen kann.

Hier finden Sie die Termine im letzten Kindergartenjahr, um den neuen Lebensabschnitt ,Schule*
besser kennen zu lernen:

Rechtzeitig vor der Schuleinschreibung findet im Kindergarten das ,Barenelterngesprach® statt
(Siehe auch 9.4 Elterngesprache). Hier kénnen noch letzte offene Fragen zur Schulwahl und
Schulféahigkeit erdrtert werden. Sofern keine Informationsabende (Wird im Flyer ,Mittelpunkt Familie®
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bekannt gegeben) der Schulen statt finden, erhalten Sie hier alle Unterlagen und Infos zur
passenden Schulwahl.

Fur einen Ubergang zur Schule, bei dem das Kind im Mittelpunkt steht, haben wir neben
Kooperationsvertragen mit den Schulen ,Grundschule an der Singold und Aufienstelle Siedlung®,
der ,Laurentius Grundschule® und der ,Ludger-Hdlker-Grundschule in StralRberg“ folgenden
Jahresplan ausgearbeitet:

An einem Vormittag bekommen wir von den Lehrer_innen Besuch im Kindergarten. Der Kontakt in
einer vertrauten Umgebung lasst sich so viel leichter knipfen. Liegt dem Kindergarten eine
Einwilligung der Eltern vor, kann ein ,Ubergabe-Gesprach* mit der Lehrkraft statt finden, bei dem wir
das Kind und dessen Entwicklungsstand beschreiben.

So erleichtern wir der Schule, ,das Kind dort abzuholen, wo es steht".

Im Februar besuchen alle zukunftigen Erstklassler ihre Schule und verbringen dort eine Schulstunde
in einer Klasse. Es lernen sich die Lehrer_innen und Kindergartenkinder kennen.
AnschlielRend bekommen die Eltern den Termin zur Schuleinschreibung.

Gibt es im laufenden Vorschuljahr Bedenken oder Fragen von Seiten der Eltern, Fachpersonal oder
Schule, organisieren wir ein Schulstartgesprach mit allen gewiinschten Parteien im Kindergarten.

Des weiteren finden Elternabende im Kindergarten und der Schule statt. Es lernen sich Eltern und
Lehrkrafte kennen, wir geben einen Einblick in den Prozess des Ubergangs und den Begriff
~Schulfahigkeit®. Der Elternabend ist grundsatzlich kein Vortrags-Abend, sondern soll Gesprache
(Fragen und Sorgen) ermoglichen.

o

In unserem Kindergarten vertreten wir die Gleichberechtigung der Geschlechter. Kinder,
Erwachsene und Fachkrafte dirfen und kénnen ihre Interessen unabhangig von ihrem biologischen
oder sozialen Geschlecht entwickeln und ausleben.

Kein Junge und kein Madchen wird daran gehindert, auch geschlechtsunspezifische Erfahrungen zu
sammeln und auszuprobieren.

Konkret heilt das z.B.: Jungen dirfen Prinzessinnenkleider anziehen und Méadchen durfen Flieger
konstruieren, Gewalt wird bei beiden Geschlechtern gleichermalen eingeschrénkt bzw. geregelt.
Allerdings unterstitzen wir die Kinder in ihrer Wahrnehmung als Junge oder Madchen und
akzeptieren ihr Rollenversténdnis. Daflr &ndern wir auch spontan Liedtexte oder Buchinhalte.

Von unseren Mitarbeiter_innen erwarten wir, dass alle Tatigkeiten nach Absprache von beiden
Geschlechtern ausgetibt werden und so Gleichberechtigung als Vorbild gelebt wird.

22



e

Fir ein Leben in der Gemeinschaft brauchen wir demokratische Werte.
Wir nehmen die Kinder ernst und wertschéatzen ihre Meinungen und Bedurfnisse
genau, wie wir auch behandelt werden méchten.

f Die wichtigen Kompetenzen, die wir im Leben brauchen,
;5{’\; lernen wir nicht auf der Schulbank oder aus einem Buch:
Ty - Bei einem Problem die Fassung behalten und nach Lésungen forschen.
“ | - Wie gehe ich damit um, wenn meine Ideen anderen nicht gefallen — gut gefallen?

- Kiritikfahig sein, nicht persénlich verletzt sein, sondern konstruktiv an sich arbeiten
(Fehlerfreundliche Einstellung zu sich und anderen entwickeln)

- Nicht auf Befehle warten — Eigeninitiative im Leben ergreifen!

- In einer Gemeinschaft leben / arbeiten und dabei die Kunst beherrschen, seine eigenen
Bedurfnisse zu erfillen und andere dabei nicht zu verletzen oder ignorieren.

Zum ,Lernen, man lernt“ braucht es

Kompetenzen, neues Wissen bewusst, selbst gesteuert und reflektiert zu erwerben
Kompetenzen, die eigenen Lernprozesse wahrzunehmen, zu steuern und zu regulieren

Neue Informationen gezielt beschaffen und verarbeiten

Neues Wissen verstehen und begreifen, sich dessen Bedeutung erschliel3en
Kompetenzen, erworbenes Wissen anzuwenden und zu Ubertragen

Wissen auf unterschiedliche Situationen Ubertragen und flexibel nutzen

Wissen zur Problemlésung sachgerecht, kreativ und sozial verantwortlich einsetzen
Verschiedene Lernwege kennen und ausprobieren

Sich bewusst machen, wie man eine vorgegebene Lernaufgabe angeht

Eigene Fehler selbst entdecken und eigenstandig korrigieren

Die eigenen Leistungen zutreffend einschatzen und wirdigen kénnen

Das eigene Lernverhalten planen und sich die eigenen Planungsschritte bewusst machen

(BEP 5. Erweiterte Auflage 2012, Beispiele aus Seite 54)

Kontaktfahigkeit,
Kommunikation ~—

& Selbstbehauptung,
Q0 (& +) Beschwerdemanagement
RaS~ \:<\ \
LN
Partizipation, . —Q—</
Ricksichtnahme S ___, Selbststandigkeit

Widerstandsfahigkeit, «
Stressregulierung
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Wie nah diese Themen im Alltag das Kind beriihren und betreffen, stellen wir mit der persénlichen
Ansprache an das Kind dar:

Kontaktfahigkeit, Kommunikation

Wir geben dir gentigend Raum, um erste Kontakte zu anderen aufzunehmen. Unser
Eingewdhnungskonzept ist darauf ausgerichtet, dass du mit deiner Persdnlichkeit, so wie du
bist in unserer Kindergemeinschaft ankommen kannst.

Das beginnt schon im Morgenkreis, bei der persdnlichen Begruf3ung, N
in Kinderkonferenzen, beim taglichen Ablauf, ~
im Freispiel und alltaglichen Aufgaben lernst du deine Wiinsche und

Bedirfnisse anderen mitzuteilen, zuzuhdren und gemeinsame Lésungen zu finden.
Dafir gibt es viele Moglichkeiten der Kommunikation fur dich.

Du kannst zum Beispiel ein Anliegen an die Wochentafel heften, damit das Thema beim
nachsten Kreis angesprochen wird. Oder du schliel3t dich mit einer Gruppe Kindern
zusammen und ihr tragt euer Anliegen der Kindergruppe oder einer Fachkraft vor.

Wenn du eine andere Muttersprache sprichst, lernen wir sehr schnell wichtige Worte, damit
wir uns besser verstehen und lassen uns immer neue Tricks einfallen um mit dir sprechen zu
kdonnen (Bilderkartchen, Bucher in deiner Sprache, Dolmetscher wie Eltern, andere Kinder,
Personal)

Beschwerdemanagement und Selbstbehauptung
Unser Umgang mit deinen Beschwerden

Das Recht sich beschweren zu dirfen ist gesetzlich vorgeschrieben:
(vgl. Art. 12, 13 UN Kinderrechtskonvention)

Trau dich, deine eigene Meinung zu vertreten und berechtigte Forderungen zu stellen wie
z.B.: ein Versprechen einfordern. Das kann spontan im Alltag oder geplant in einer
Kinderkonferenz statt finden.

Wir nehmen jede AuRerung ernst, denn was andere / dich verletzt, beschamt oder &rgert ist
nie harmlos und muss immer beachtet werden!

Lernen aus erster Hand:

Deine eigene Meinung zu entwickeln, deine Bedurfnisse zu erkennen und zu auf3ern, dafir in
der Gemeinschaft zu stehen — das kannst du nicht nur von anderen lernen sondern darfst es
bei uns selbst erforschen und tben.

Unsere padagogische Haltung ermdglicht dir FreirAume in denen du deine Meinung
jederzeit offen sagen kannst. Wir haben immer ein Ohr fir Kritik, individuelle Bedirfnisse,
Sorgen und neue Ideen. Daflir gibt es bei uns viele Méglichkeiten, wie z.B.:

- Personliche Gesprache
Kdnnen mit oder ohne Eltern und einer Fachkraft gefuhrt werden
- ldeentafel
Ein zu besprechendes Thema wird aufgemalt und beim nachsten Kreis angesprochen
- Das Selbstbestimmungsrecht bei jeglichen Aktionen
Keine erzwungenen Rollen oder Handlungen z.B.: alle tanzen bei einem Fest, jeder macht
bei einem Projekt mit...
- Kinderbefragungen nach Bedarf in ,,Schrift- und Malform“
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Partizipation / Rlicksichtnahme

Partizipation ist gesetzlich vorgeschrieben:
‘. UN-Kinderrechtskonvention Art. 12,
Kinder- und Jugendhilfegesetz: 88 und 845 SGB VIlI

Deine eigenen Winsche und Bedurfnisse missen auch manchmal zurlick stehen. Du wirst lernen,
dich in Andere hinein zu versetzen (Empathie) und Riicksicht zu nehmen. Wir lernen, Wiinsche und
Bedirfnisse zu formulieren, Entscheidungen zu treffen, die Konsequenzen zu tragen und
konstruktive Kritik aussprechen und annehmen lernen.

Du wirst bei demokratischen Abstimmungen (Partizipation) auch mal Uberstimmt werden. Es kann
passieren, dass die anderen Kinder deine Idee nicht gut finden, oder die Idee nicht umgesetzt werden
kann, weil dadurch Regeln verletzt werden oder es anderen schadet.(z.B.: ,es durfen nur noch
Buben in den Garten® oder ,ich bestimme selbst ob ich nur die Nachspeise esse und das Mittagessen
nicht®)

Partizipation = partizipare (lat.) teilnehmen, Anteil haben
»Partizipation heiRt, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben in der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen zu finden.“

(Richard Schroder, 1955)

Beispiel fur Partizipation aus unserem Alltag 2018/2019:

Zum Jahresbeginn begehen wir unseren Garten und stellen fest, dass Spielmdglichkeiten fehlen.
Alle Kinder sammeln Ideen im Morgenkreis. Dazu suchen wir Bilder aus dem Katalog heraus. Nach
genauer Beschreibung der Winsche findet eine geheime Wahl statt. Jedes Kind hat 2 Stimmen in
Form von Klebepunkten, die es hinter das oder die Wunschgeréate klebt.

Fur die weiteren Aktionsschritte wird der Kinderrat fir dieses Projekt aus beiden Gruppen aufgestellt.
Dieser Rat spricht und handelt ab sofort stellvertretend fiir alle Kindergartenkinder. Der Kinderrat
trifft gemeinsam mit Herrn Scheiterbauer-Pulkkinen (Vorstand Kinder- und Jugendhilfe AWO) die
endgliltige Entscheidung Uber den Gerateverkauf.

Der Kinderrat verfasst einen Brief an Herrn Scheiterbauer-Pulkkinen, indem er zur Besichtigung und
Besprechung eingeladen wird. Bei diesem Treffen wird das Budget besprochen und mit einem
Zahlenstrahl dargestellt.

Vor dieser Besprechung kommt der Kinderrat erneut zusammen und klart die Preise der einzeln
Winsche. Somit kdnnen wir mit dem Zahlenstrahl, dem Budget und den Einzelpreisen eine reale
Entscheidung treffen. Zusatzlich findet eine Begehung des Gartens statt, ob die ausgewahlten
Spielgerate Uberhaupt einen Platz zum Aufstellen hatten.

Nach einigen Berechnungen mithilfe eines Taschenrechners und des Zahlenstrahls kommt der
Vorstand und der Kinderrat zu einer Einigung und die Bestellung kann eingeleitet werden.

Nach den Genehmigungen, die bei der AWO erst bearbeitet werden mussen, schicken wir die
Bestellung in die Buchhaltung der AWO und warten auf das ,,Gruine Licht zum bestellen.

Nach der Bestellung erhalten wir die Liefertermine (die sehr lange dauern, da die Geréte erst bei den
Firmen gebaut werden mussen)

Mit dem Hausmeister planen wir parallel die Aufbautermine fir unsere neuen Gerate.




4“ Resilienz (Widerstandsfahigkeit), Stressregulierung

Es wird auch mal schwierige Situationen geben, in denen du traurig, witend oder enttauscht bist
z.B. wenn du bei einem Spiel verlierst oder mit jemandem streitest.

Du wirst dabei lernen, dich danach wieder zu beruhigen, nicht alles so schwer zu nehmen und dich
auch mal auf einen Streit einlassen kannst.

Dazu geben wir dir zur Hand:

- Grundhaltung: Jedes Gefuhl darf da sein und hat einen Grund!
- Themenaufarbeitung: Welche Gefluihle habe ich und warum?
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- Streitregeln:
< Jede Partei wird vom Gegentiber angehort,
< Was jemanden verletzt oder argert ist nie harmlos!
< Wir kommunizieren verbal — Faustlos
< Lo6sungen, Kompromisse werden gemeinsam erarbeitet.

“

»Gemeinsam durchlebte Konflikte starken die Beziehung, vermiedene schwéchen.
(Matthias Weis)

:: Selbststandigkeit

Du wirst bald lernen, eigene Entscheidungen zu treffen.
Mit jeder neuen Aufgabe kommt ein Stiickchen Selbststandigkeit hinzu, z.B.:

e Getranke beim Brotzeiten selbst einschenken, das Mittagessen ausschoépfen,
Arbeitsmaterial auswahlen, Hilfe anfordern wenn etwas nicht gelingt, durch Tipps eigene
Losungswege entdecken, wie die Matschhose auf den Boden legen um besser
hineinschlipfen zu kénnen oder die andere Gruppe fragen, wenn uns etwas fehlt wie Loffel,
Teller oder Papier.

Du kannst dich fir viele verschiedene Dienste bei uns an der Wochentafel mit einem Foto
Leintragen®: z.B.: Zeitwachter mit einer Uhr bei Gesprachsrunden, die Spielzeit mit dem Aufraumlied
beenden, Tisch decken uvm.

Du bist auch fur deinen Bereich selbst verantwortlich, z.B.:
° Spielsachen, die nach dem AufrAumen noch stehen bleiben sollen, markierst du selbst mit

deiner roten Ampel — das Zeichen fir andere: Sie mussen dich erst fragen, um es zu
benttzen oder es stehen lassen.
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Kinder sind von Anfang an wertvolle und aktive Mitglieder unserer demokratischen Gesellschaft mit
eigenen Bedirfnissen, Traumen, Rechten und Pflichten. Wir sehen, dass Kinder Vertrauen,
Ehrlichkeit und Respekt fiir ihre Personlichkeit und Entwicklung brauchen. Eine fehlerfreundliche
Umgebung motiviert und gibt ihnen dabei Sicherheit, ihre Vorlieben und Starken selbst zu entdecken
und lernen, auch mit Schwachen umzugehen. So kann das Kind seine individuellen Potentiale frei
und mit Spal3 entfalten und unsere Gemeinschaft in der Kindergruppe damit bereichern. Das kann
nur ein Kind, dass sich selbst frei und authentisch in einer Gemeinschaft erleben darf. Das sind die
ersten Schritte, ohne starre Vorgaben sein eigenes ,ICH“ kennen zu lernen und stolz einzubringen.
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Als Basiskompetenzen werden als grundlegende Fertigkeiten und

Personlichkeitscharakteristika bezeichnet, die das Kind beféahigen, mit anderen Kindern und
Erwachsenen zu interagieren und sich mit den Gegebenheiten in seiner dinglichen Umwelt
auseinanderzusetzen.

Kompetenz erlebt man, wenn man Aufgaben oder Probleme aus eigener Kraft bewaltigt. Die
Befriedigung dieser Grundbedurfnisse ist entscheidend fur das Wohlbefinden des Menschen und
fur seine Bereitschatft, sich in vollem Umfang seinen Aufgaben zuzuwenden.

(Vgl. 2.Gemende, BEP S:43)

8 ."\ Cm Soziale Kompetenz
o //\'/'\' Motorische Kompetenz
'J !
L 0 Kognitive Kompetenz
O

Emotionale Kompetenz

Die Kompetenzen sind hier nur zur Veranschaulichung einzeln aufgelistet. In den folgenden Beispielen aus
der Praxis ist zu erkennen, dass sie realistisch eng miteinander verwoben sind.
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g ~Erkldre mir, und ich vergesse. Zeige mir, und ich erinnere mich.

Lass es mich tun, und ich verstehe”
(konfuzianische Weisheit)

diese wichtigen Begriffe sind gedanklich meist nur im letzten Kindergartenjahr zuhause. Wir sehen
die gesamte Kindergartenzeit als Vorschulzeit, denn der Kindergarten ist ja ,Vor der Schule® und
diese gesamte Zeit méchten wir auch dafiir nutzen! Wir behalten uns vor, die folgenden Angebote
dem Entwicklungsstand und Interessen des jeweiligen Jahrgangs anzupassen.

Unsere Fit-Gruppe wird grundsétzlich von Fuchs- und Béarenkindern besucht. Alle Lernbereiche
finden Sie auch im Morgenkreis und Freispiel wieder, sodass auch die Igelkinder, altersgemaf alle
Bereiche kennen lernen und reinschnuppern.

Die Fit - Gruppe bei den Singoldwichteln:

Diese Gruppe ist eine Erweiterung zur gezielten Schulvorbereitung in Barengruppen und den
allgemeinen Einheiten im Morgenkreis, dem Kindergartenalltag und Projekten. An der Fit-Gruppe
nehmen Fuchs- und Béarenkinder teil. Die Padagoginnen teilen nach dem Entwicklungsstand der
Kinder und dem Einschulungszeitraum einige Projekte, wie die Faltgeschichte und Fex-Stunden in
Gruppen auf. Einige Projekte werden im letzten Jahr von Béarenkindern gemacht. Diese werden in
der Broschiire fiir das Vorschuljahr genau vorgestellt.

Sie besteht aus folgenden Einheiten, die je nach Bedarf und Interesse der Kinder bearbeitet werden:

Wir machen uns mit ,Buchstaben® vertraut. Das beginnt beim eigenen Namen schreiben
lernen. Wir orientieren uns an den Anlauttabellen der értlichen Grundschulen StraRberg,
Siedlung und Bobingen. Neben den Buchstaben erarbeiten wir wichtige Voriibungen zum

ABC Schreiben lernen wie: Schlaufen malen, Schwungiibungen und Formen nachmalen.

Bei gro3em Interesse kann das Angebot Uber den Namen hinaus erweitert werden. Dazu
warten viele Materialien fir eine richtige Schreibwerkstatt: Stempel, Sandwannen,
Fuhimaterial, Ubungsblatter, Buchstabenspiele uvm.

Fur die Sprache, Wortschatz, Aussprache, Reimen und Silben klatschen warten spannende
und ausgewahlte Spiele zum Ausleihen auf die Gruppe.
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,Das Fingerspitzengefuhl® fir die Schule ist besonders wichtig fur eine optimale Stifthaltung.
Auch das genaue Schreiben der einzelnen Buchstaben in die Zeilen ist reine Ubungssache.
Durch verschiedene gezielte Gestaltungsprojekte in der Fit-Gruppe und Tischspiele wird dies
zusatzlich geibt:

- Weben eines Geflihlemonsters

- Falten und Ausschneiden bei der Faltgeschichte

- Gestaltung eines eigenen Reime-Memory

- Arbeitsblatter und Bastelangebote quer durchs Jahr und alle Bereiche

Dieser Bereich ist bei allen Projekten und Aktionen der Fit-Gruppe ein wichtiger Bestandteil.
An einem liebevoll vorbereiteten Arbeitsplatz mit gespitzten Stiften und gentigend Material lasst
es sich im Freispiel einfach und schnell arbeiten.

So ist es aber in der Realitat nicht immer....
Was brauche ich denn eigentlich, wenn ich etwas tun mochte? Wo kommen die Materialien her?
Was mache ich, wenn ich keine Anleitung fir etwas habe?

In diesem Bereich werden die Kinder selbststandig und packen selbst mit an! Wir lernen unseren
Arbeitsplatz gut vorzubereiten, Arbeitsschritte und Material zu organisieren, zu erkennen, wann
wir Hilfe benétigen und vieles mehr! Konzentration, Merkféahigkeit, Problemlésestrategien
entwickeln, Ubersicht und kreative Ideen einbringen — Das ist unser Motto bei jeder
Gestaltungsarbeit und Aktion in der Fit-Gruppe!

Hier wachsen die Kinder und ihr Selbstbewusstsein an ihren Aufgaben und sind stolz, was sie
so alles plétzlich kénnen!

Das Zentrum von Klein und GroR3: Unsere Geflihle

Geflhle verstehen und beschreiben, obwohl man sie nicht sehen und anfassen kann?! Mit
unseren Gefiuhlemonstern und Farbexperimenten wird das moéglich! Taglich bringen
verschiedene Situationen neue Geflihle hervor und manchmal geraten sie auch durcheinander.
Diese zu kennen und anzuschauen sind sehr wichtig fur Jeden! Nicht nur Handlungen kénnen
verletzen, sondern auch Worte, Gesten oder etwas ,nicht tun“. Das ganze Jahr warten auf uns
Stationen, bei denen wir diesen Gefiihlen auf den Grund gehen und mit ihnen umgehen lernen,
z.B.: ,Die Verfassung — Unsere Kindergartenregeln®, die ,Laterne Lumina“ uvm.

,Lernen wie man lernt“ Die Schlusselprozesse machen uns starker! Aber wie kann umdenken,
neue Wege finden, kreatives Denken gelernt werden? Naturlich nicht aus Biichern, sondern bei
vielen Gelegenheiten, die Welt mal anders anzupacken, wie gewohnt.

Exekutive Funktionen sind geistige Fahigkeiten, die unser Denken und Handeln steuern. Es sind
zentrale Gehirnfunktionen, die die Lernleistung, aber auch die sozial-emotionale Entwicklung
beeinflussen.

Mit anderen Worten ausgedrickt: Diese Gehirnfunktionen machen Kinder fit firs Leben!
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Wir nehmen viele Spiele und Grundideen, die vor wenigen Jahrzehnten noch Kinderalltag waren
wieder auf, verbinden sie mit dem heutigen Wissen und nutzen dessen Funktion. In unseren Fit-
Gruppen lernen wir durch Bewegungs- und Tischspiele, sowie Reimspriiche und gezielte
Bewegungsablaufe:

- Das Steuern von Gefuhlen und Impulsen
- Das Training der Merkféhigkeit
- Und das Trainieren von Konzentration und Flexibilitat

Ziel:

So kénnen unsere Kinder ihre Gefiihle und Impulse wieder besser steuern. Sie weisen nicht nur
ein hoéheres Sozialverhalten und bessere Lernleistungen auf, ihnen féllt auch der Start in die
Schule leichter! Wir schaffen damit die Grundlage, sich in eine Gruppe einordnen zu kénnen,
steuern Verhaltensauffalligkeiten entgegen und ermdéglichen eine beherrschte und
angemessene Umgangsweise in einer Gruppe.

Ein Einblick, welche Bereiche und Fahigkeiten ihr Kind verstérkt entwickeln und
trainieren kann:

Arbeitsgedéachtnis:

Regeln merken

Spielaufgaben merken

Bewegungsaufgaben
merken

Anderungen updaten

7 )Wochenaufgabe bei der Fit-Gruppe: & @
Zusammenarbeit Kindergarten und Zuhause: %,

&

- —

Unsere Fit Stunden erweitern wir je nach Entwicklungsstand und Interesse der Kinder zusatzlich
mit Spielen und Einheiten mit weiteren Schwerpunkten je nach Bedarf. Z.B.: bieten wir Lernkarten
und Aufgabenblatter u.a. fir Wortschatziibungen, Prapositionen, Reimen, Gegensatze,
Oberbegriffe, Ballspiele an.

In manchen Fit-Stunden bekommen die Kinder ein Spiel oder eine Aufgabe mit nachhause.

Diese werden in eine Ausleihliste eingetragen. Als Austausch zwischen Kindergarten und Zuhause
tragen die Eltern vor der Riickgabe Lernerfolg, Schwierigkeit und Spaf3faktor ein.

So kénnen Ideen und weitere Schritte ausgetauscht und gemeinsam erarbeitet werden. Im
Vordergrund steht dabei nicht, das starre Erledigen der ,Hausaufgabe®. Es dient viel mehr dem
.Reinschnuppern® in die Schulwelt und kann von Eltern als Impuls genutzt werden, wie einzelne
Bereiche spielerisch gelibt werden kénnen.
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Das Kind erlebt die Sprache als ein wichtiges Element, um Kontakte und Beziehungen
aufzubauen.

Im gesamten Tagesablauf bieten wir vielfaltige Sprach- und Sprechanlasse fur lhr Kind.
Dabei sind wir Vorbild mit Aspekten gelungener Kommunikation:

Ein Einblick, was dahinter steckt:

- begegnen uns gegenseitig mit Wertschatzung und achten auf Blickkontakt

- legen grofRen Wert auf Hoflichkeitsformen

- halten uns an Gesprachsregeln und héren aktiv zu

- benltzen einen reichhaltigen Wortschatz (gezielte Erweiterung durch Vorbildfunktion,
Sprach- und Erzahlkarten in der Fit-Gruppe)

- philosophieren und unterhalten uns

- 0Offnen jede zweite Woche unsere hausinterne Biicherei zum Ausleihen von Blichern

- lesen im Dialog (Das Kind hdort nicht nur passiv zu, sondern beteiligt sich aktiv an der
Geschichte)

- Kennenlernen von Buchstaben, Reimen und Silben klatschen (Material zum Ausleihen in
der Fit-Gruppe)

- Gesprachsrunden, Abstimmungen, Kinderkonferenzen
Auftrag: ,Formuliere deine Wiinsche, Bedurfnisse, Geflhle, Standpunkt...)

- Jegliches Handeln wird in der Gemeinschaft zur Sprache gebracht z.B.:
Warum machst du das? Was brauchst du? Erklare mir...

- Wir verzichten auf das Hinweisen von Fehlern, sondern wiederholen Wérter und Satze
richtig.

- Beobachtungsbdgen wie: SELDAK, SISMIK, hauseigene Bogen

- Sprachspiele auf gezielte Einzelbereiche: Silbenfresser, Das SCH-Monster, Brett- und
Tischspiele fur Reime, Wortgruppen, Satzbildung uvm.

- Sprachvorkurse fur Migranten und deutsche Kinder werden mit Absprache der Schule
Angeboten.

o Kognitive Kompetenz:
Fantasie und Kreativitat: Reime erfinden, Sétze bilden

e Sprachkompetenz:
Nonverbale Aspekte von Sprache und Kommunikation
Kinder lernen in der Kommunikation die Bedeutungen von Gesten und Mimik oder
Tonfall zu verstehen und entwickeln gleichzeitig ihre eigene Gestik und Mimik. Ein
differenziertes Verstandnis von nonverbalen Signalen und die Entwicklung
ausdrucksvoller und differenzierter Kérpersprache sind Bestandteil von
Sprachkompetenz

e Motivation und Féhigkeit zur mindlichen Kommunikation, zum Dialog:
Zur Sprachentwicklung gehoren auch: Freude an Kommunikation, das Bedurfnis
und die Fahigkeit die eigenen Gefiihle, Erlebnisse und Gedanken sprachlich
mitzuteilen, das Interesse an den AuRerungen anderer, die Fahigkeit zuzuhéren,
die Freude am lebendigen Geben und Nehmen im Gesprach, am dialogorientierten
Verhandeln
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e Entwicklung von Literacy
Es qgibt hierfur leider keinen entsprechenden deutschen Begriff (in Fachkreisen
wird es gelegentlich mit ,Literalitat” Gbersetzt). Bezogen auf die friihe Kindheit sind
damit vor allem vielfaltige Erfahrungen rund um Buch-, Erz&hl-, Reim- und
Schriftkultur gemeint.

Auszug aus dem AVBayKiBiG:

§ 5 Sprachliche Bildung und Férderung

,Kinder sollen lernen, sich angemessen in der deutschen Sprache sowie durch Mimik und
Kdrpersprache auszudriicken, langeren Darstellungen oder Erzéhlungen zu folgen und selbst
Geschichten zusammenhangend zu erzdhlen. Sie sollen Wortschatz, Begriffs- und Lautbildung,
Satzbau und sprachliche Abstraktion entsprechend ihrem Entwicklungsstand erweitern und
verfeinern. Die Verwendung der Dialekte wird unterstitzt und gepflegt.”

/

-

Kinder setzen sich spielerisch mit der eigenen und anderen Lebenswelten und Ausdrucksformen
auseinander. Mit Hilfe von Rollenspielen, kleinen Theaterstiicken, beim Malen, Tanzen und
Musizieren starken sie ihre Ausdrucks- und Handlungsféhigkeit. Kulturelles Handeln geschieht in
der Regel in Gruppen und starkt somit das soziale Verhalten. Kinder unseres Kindergartens haben
zum Teil ihre Wurzeln in anderen Kulturbereichen. Die Auseinandersetzung mit diesen
unterschiedlichen Lebensbereichen im gemeinsamen Gespréch, im Spiel oder beim Singen fordert
die soziale und kulturelle Kompetenz jedes Einzelnen.

Ein Einblick, was dahinter steckt:

- stellen verschiedenste Materialien und Techniken fir Freies Erforschen am Maltisch oder
gezielte Projekte zur Verfugung

- arbeiten kaum mit Schablonen, sondern erarbeiten bevorzugt Bastelanleitungen mit den
Kindern selbst z.B.: ,Wie baue ich ein Kastanienmannchen®, Faltbuch ,Das
Schneegléckchen Schritt fir Schritt®

- wabhlen Lieder, Kreis- und Rollenspiele aus verschiedenen Kulturen aus
RegelmaRig treffen wir uns zum Musiktreff, denn fur jedes Projekt oder Thema, das sich in
den Gruppen entwickelt, finden wir passende Lieder und Spiele

- thematisieren neue Kulturen in unserer Gemeinschaft und interessieren uns fur Bréuche,
Religionen, Werte und Normen z.B.: Muslimische Feste, Besuch der Moschee

- pflegen unsere Sitten und Brauche z.B.: Zur Begruf3ung in die Augen sehen und die Hand
geben

e Querverbindungen zu allen anderen Bereichen
Asthetische Bildung durchdringt nahezu jeden im vorliegenden Orientierungsplan
beschriebenen Bildungsbereich. Sie erfasst alle Ausdrucksformen des Kindes
(Sprache, Mimik und Gestik, Singen und Musizieren, Bewegen und Tanzen).
Kreative und fantasievolle Lésungsstrategien sind auch in Bereichen wie
Mathematik, Naturwissenschaften und Technik gefragt. Asthetische Lernprozesse
Uberschneiden sich z. B. mit den Bereichen: Sprache und Literacy - Wenn Kinder
sich untereinander tber ihre Sinneseindriicke oder ihre ,Kunstwerke® austauschen,
wird ihre sprachliche Ausdrucksfahigkeit gestarkt. Wenn Kinder gestalterisch mit
Schriftzeichen und Schrift umgehen, Bildergeschichten erfinden, selbst Bil-
derbucher gestalten und Theater spielen, dann verbinden sich sprachliche und
gestalterische Ausdrucksformen.
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Als Beispiel unser Kunstprojekt 2019 - ‘
S REE

Johresthems: 50 Johre Stadt Bobingen 2019
Ortsteil: Reinhartshausen / Das Dilger Atelier

In unserem Dilger Atelier sucht sich jedes Vorschulkind ein Kunstwerk von Josef Dilger aus. Vom
Kulturamt Bobingen steht hierfir auch ein originales Bild als Leihgabe fir uns bereit.

Das Bild mit der glasernen Blumenvase auf einem roten Tisch war ein Hochzeitsgeschenk an
Madame Clement. Ihr Sohn brachte auf ihren Wunsch das Bild erst kirzlich aus Frankreich wieder
»hachhause® zur Stiftung.

Gleich drauf los malen, wie in einem Malbuch oder im Kindergarten geht natirlich im Atelier nicht!

e Analyse:
Gemeinsam mit einer Padagogin wird das Originalbild genauestens analysiert und

betrachtet. Dabei werden erste Materialien, wie die Farben und Pinselgrof3e ausgewahlt

e Planung und Organisation der Arbeitsschritte:
Danach beginnt das Kind mit der Padagogin die Leinwand in ,Bereiche® einzuteilen. Dort
entstehen dann mit Bleistift erste Markierungen wie z.B.: wo beginnt und endet der Tisch,
wie dick ist das Brett auf dem Bild, wo steht die Vase, welche Form und Hohe bendtigt sie,
wie viele Bliten sind zu sehen und an welche Stelle missen sie platziert werden, befindet
sich die Blite, das Blatt oder der Stéangel im Vorder- oder Hintergrund des Bildes... Das Kind
entscheidet anschliel3end, mit welchem Bereich des Bildes es beginnen méchte

e Farbenkunde:

Die Farbe des gewiinschten Bereiches wird betrachtet, besprochen und auf einer Palette
gemeinsam angemischt. Hier entwickelt das Kind ein Auge und Fachwissen uber Farben.
Beispielsweise stellen wir lila mit rot, blau und weif3 her. Wobei ein dunkles lila noch etwas
schwarz benétigt und eine hellere Abstufung mehr weifd braucht. Klare Farben verwendet
der Maler selten, daher mischen wir oft die verschiedenen Rottone des Tisches mit braun,
Ocker oder weifl3, damit die Originalfarbe erzielt wird.

Das ,Spielen mit den Farben® I&sst den Kunstler ganz in das Bild versinken und erweckt die
Kreativitat

e Technik, Feinmotorik und gezieltes Umsetzen von Gelerntem:

Die Padagoginnen erklaren und zeigen dem Kunstler die optimale Pinselstéarke und
—fihrung. Fur einen lebendigen Effekt kann auch eine weitere Farbe direkt auf das Bild
aufgetragen und verstrichen werden. Fir feine oder kleine Bereiche des Bildes wird nur die
dinne Pinselspitze verwendet. GroRe Flachen bendtigen einen dickeren Pinselkopf.
RegelméaRiges Auswaschen des Pinsels, des Malwassers und gegebenenfalls ein
verdunnen der Farbe mit klarem Wasser sind ebenfalls wichtig. Der Arbeitsplatz wird standig
der aktuellen Arbeit angepasst. So wird das Bild (und das Original) auch mal auf den Kopf
gestellt
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e Geduld, Konzentration, Asthetik und Motivation:
Mit standigem Vergleich des Originals und der eigenen Arbeit entsteht in stundenlanger
Arbeit das Kunstwerk. Hierbei entwickelt der Kiinstler enorme Ausdauer zur Fertigstellung
des Bildes. Wahrend dieser konzentrierten Arbeit kann man grof3e Fortschritte bei der
Umsetzung von Technik, eigene Ideen und die steigende Begeisterung beobachten. Nun ist
die Padagogin nur noch ein stiller und staunender Beobachter!

Als weiteres Beispiel: Musik — ein fester Bestandteil unseres Alltags:

Seit 2019 erhalt jede Gruppe einen Musikordner. Wir bereiten die aktuellen Lieder so vor, dass die
Kinder schnell ,mitlesen” kénnen und ein ,Bild“ unserer Sammlungen bekommen.

Jedes Lied bekommt ansprechende Bilder als Gedachtnisstitze. Die Ordner sind fir alle frei
zugénglich und werden zu geplanten und spontanen Musiktreffs mitgenommen. Wir begleiten
unseren Gesang mit Gitarre. Dazu dirfen die Kinder auch jederzeit Musikinstrumente mitbringen
oder aus unserer Instrumentenschublade eine Begleitung auswahlen.

Besonders wertvoll hat sich die Musik im Spracherwerb erwiesen. Viel schneller erworben werden
Fahigkeiten wie: Worter in Silben trennen, Reimen, Textpassagen erlernen und Sprache mit
Rhythmus und Melodie verstehen. Die Bewegungsbegleitung fordert zusétzlich die Merkfahigkeit
und trainiert Grob- als auch Feinmotorik.

Die Musik ist daher ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit und ist nicht mehr im Alltag
wegzudenken!

Wann findet Musik bei uns statt:

- Im Freispiel auf Wunsch der Kinder

- Im Morgenkreis zur BegrifRung und Begleitung einiger Kreisspiele

- Zur Geburtstagsfeier der Kinder

- Jedes Fest, Projekt oder Jahreszeitenaktuelle Themen werden musikalisch begleitet, wie
z.B.: ,Der Herbst ist da“, ,Das Winterfest, ,Schon ist es auf der Welt zu sein®, ,Die
Weltraummaus®, ,Das Milchzahnlied®, ,Die Jahresuhr uvm.
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In der Lebenswelt der Kinder ist Mathematik tberall vorhanden. Mathematisches Denken hilft den
Kindern, die Welt in ihren Beziehungen zu ordnen und zu strukturieren. Es vermittelt ihnen
Bestandigkeit, Verlasslichkeit und Wiederholbarkeit. Sie begegnen der Mathematik unbefangen und
mit viel Neugier (durch z&hlen, vergleichen, klassifizieren und ordnen). Ein von Anfang an positiver
Bezug zur Mathematik ist die Voraussetzung fir spétere schulische Lernprozesse.

Maria Montessori spricht von einem ,mathematischen Geist® und stellt somit heraus, dass
Mathematik etwas ist, was zum Menschen an sich gehdrt. Schon Kleinkinder bauen sich
mathematische Strukturen auf. Sie nehmen viele Dinge in unterschiedlicher Anordnung, Gréf3e und
Menge wahr und versuchen immer wieder zu ordnen und Systeme zu entwickeln. Dabei erleben sie
stéandig den Dialog und die Bedeutung von Chaos und Ordnung.

In unserer Lernwerkstatt und auch in den Gruppenrdumen stellen wir hierzu verschiedene
Materialien u.a. Montessori Material, Experimente aus dem ,Haus der kleinen Forscher® zur
Verfligung.

Ein Einblick, was dahinter steckt:

Mathematische und Naturwissenschaftliche Kompetenzen:

e Mengenverhéltnisse und Vergleiche: Viel — Wenig, GroR — Klein, sortieren — zuordnen
(Fit-Material zum Ausleihen: Ertasten von Zahlen in Sackchen, Waage mit Gewichten,
MaRband zur GréRenerfassung, was ist kleiner oder grofier...)

e Formen erkennen und benennen:

Bei der Faltgeschichte im Barentreff werden gezielt verschiedene Formen gefaltet,
Tischspiele und Bilderbiicher werden bereit gestellt, Aufgaben lésen in
Beobachtungsbégen, Beschreibungen im Alltag

e Sprachlicher und symbolischer Ausdruck mathematischer Inhalte
Die Funktion der Zahlen als Ziffern zur Codierung und Unterscheidung
(Telefonnummer oder Postleitzahl)

e Zahlen:

.Zahldienst” — wieviele Kinder sind heute da? Aufgaben bei einer Rhythmikstunde — eine
bestimmte Anzahl Kastanien in ein Kdrbchen zéhlen, das an der Sprossenwand hangt,
Kegelspiel — wieviele Kegel sind gefallen, Zubereitung von Nahrungsmitteln — Zutaten
zahlen oder abwiegen

e Naturwissenschaften:
Experimente mit: Luft / Sauerstoff (Kerzentest oder Luft sichtbar machen durch Essig und
Backpulver das Blasen erzeugt), Wasser (was schwimmt was nicht, was ist schwerer oder
leichter) Beobachtungen, aufstellen von Hypothesen: Veranderung und Zyklus der Umwelt,
Samen pflanzen — was passiert wenn eine Pflanze alles bekommt auR3er:
Licht, Wasser, Erde oder Luft? (Test mit 4 Pflanzen)

e Technik und Umwelt:

Magnetspiele und Experimente, Arbeitsstationen: Welcher Schliissel 6ffnet welches
Schloss? Zahnradsysteme erforschen und bauen
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Leben ist Bewegung. Zahlreiche Untersuchungen bestétigen, dass korperliche Bewegung,
maoglichst oft im Freien, die kognitive und emotionale Entwicklung von Kindern positiv beeinflusst.
Wir bieten deshalb besonders fur die Ganztagskinder Freispielzeit in unserem AulRenbereich,
umliegenden Spielplatzen.

Um selbstbestimmt Verantwortung fir sein eigenes Wohlergehen, seinen Kérper und seine
Gesundheit zu Gbernehmen, braucht das Kind Wissen tber gesundheitsforderndes Verhalten.

Ein Einblick was dahinter steckt :

e Signale des Kdrpers wahrnehmen:
Unterscheiden lernen zwischen Hunger und Appetit,
Anzeichen von Sattigung erkennen und darauf reagieren, Reaktionen des Kérpers
auf bestimmte Lebensmittel wie Allergien oder zu viel Fett, Zucker
Sauberkeitserziehung: Wann muss ich auf die Toilette gehen

e  Esskultur und Tischmanieren um gemeinsame Mabhlzeiten als Pflege sozialer
Beziehungen zu verstehen

e Wissen Uber kulturelle oder familiare Essgewohnheiten und Verstandnis dafir
erlangen (wie Vegetarier oder muslimisches Essen)

o Erfahrungen Uber die Zubereitung, Verarbeitung und Zusammenstellung von
Speisen

o  Gespur fur den Koérper entwickeln, was einem gut tut und der Gesundheit dient
(Ernédhrung, Bewegung, Sauerstoff, Gefahren beim Klettern — gegebenenfalls
Vorhaben abbrechen kénnen, Verhalten im Stra3enverkehr, Stressregulierung far
Korper und Geist)

e Grundverstandnis Uber die Bedeutung von Hygiene und Kérperpflege zur
Vermeidung von Krankheiten und zur Steigerung des eigenen Wohlbefindens

o Fertigkeiten zur Pflege des eigenen Korpers erwerben
Begleitende Sauberkeitserziehung mit Beriicksichtigung aller HygienemalRnahmen
wie: richtiges Handewaschen nach dem Toilettengang, die Toilette sauber
hinterlassen

e Wir bieten gezielte Turn-, Rhythmik-Stunden oder freie Bewegungsbaustellen far
Alters- oder Entwicklungsgruppen an
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Sie, liebe Eltern, sind unser wichtigster Partner bei der Erziehung und Bildung der Kinder.
Deshalb wiinschen und brauchen wir den intensiven Austausch und die Zusammenarbeit mit
Ihnen. Wir sehen

SIE als ,Experten“ Ihres Kindes und
UNS als ,Experten der Kindergruppe an!

Gemeinsam mit Ihnen méchten wir die Schlissel zur eigenen Starke und zu den Potenzialen ihrer
Kinder finden, anstatt permanent nach Fehlern zu fahnden.

Durch unsere dialogische Grundhaltung sehen wir den gemeinsamen Austausch mit Ihnen als
gleichwertigen und gleichwirdigen Partnern als Chance, neues Wissen und Gedanken kennen zu
lernen und sich gegenseitig zu starken und zu unterstitzen.

Eine gelungene Eingew®dhnung braucht von Eltern und Fachkréaften intensive
Zusammenarbeit

- Schnuppertaq, Kennenlernfragebogen, Beobachtung:
Bei der Anmeldung in unserem Kindergarten laden wir Sie und lhr Kind zu einem
Schnuppertag ein. An diesem nehmen wir uns vorrangig die Zeit, Sie kennen zu lernen,
wahrend Ihr Kind frei wahlen kann, wie weit entfernt es von Ilhnen den Kindergarten erkundet.
Wir entscheiden uns ganz bewusst fir diese erste Form des Kontaktes, da sich Ihr Kind an
Ihnen orientiert (Vorbild).

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist fur uns die Beobachtung, wie sich lhr Kind mitteilt und mit
den neuen Eindriicken umgeht.

An diesem Tag fullen wir gemeinsam unseren Kennenlernfragebogen aus.

Die Informationen helfen uns, Verhalten zu ,lesen“ und auf Ihr Kind individuell einzugehen
z.B.. wie sich das Kind bei Trennung, Trauer, Wut oder Enttauschung verhalt, was es
beruhigt und ihm dabei hilft.

Der erste Kindergartentag wird besprochen und geplant.

- Zeitliche Organisation:
Ehrliche Absprachen ermoglichen eine konstruktive Organisation. Teilen Sie frihestmdglich
mit, wie flexibel oder gebunden Sie an Arbeitszeiten sind und bereiten Sie ein ,Not-netzwerk*
vor, wer lhr Kind alternativ abholen kann.

- Planen sie keinen Urlaub oder andere Aktionen in der Eingewdhnungszeit —
Fehltage erschweren Ilhrem Kind das Ankommen in der Gruppe.

- Die Bringzeit beginnt wéhrend dieser Zeit um 8.00 Uhr, auch wenn Sie regular vor
8.00 Uhr gebucht haben. Das Frihdienstpersonal wird aus beiden Gruppen
zusammengestellt. Aus Erfahrung erschwert es den Abschied, wenn das Kind nicht
in seiner Stammgruppe in Empfang genommen werden kann.

- Waéhrend der ersten Woche endet die maximale Besuchszeit um 12.00 Uhr.
Das warme Mittagessen kann frihestens ab der 2. Besuchswoche nach Absprache
dazu gebucht werden. Bis dahin fallen keine Kosten fur Sie an.

—
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- Es kann passieren, dass eine besprochene Zeit in den ersten Tagen / Wochen doch
zu lange fir das Kind wird. Stellen Sie bitte sicher, dass bei einem kurzfristigen Anruf
von uns die Abholzeit verkiirzt werden kann und jemand erreichbar sein muss.

- Wir brauchen bei ausgemachten Abholzeiten absolute Verlasslichkeit!

Die Erfahrung, dass sich das Kind auf uns und was wir ihm sagen, verlassen kann,
ist sehr wichtig fur den Aufbau von Vertrauen. Es muss sich auch auf unser Wort
verlassen kénnen z.B.: Wenn wir sagen, es wird nach dem Brotzeiten abgeholt.

So kdnnten die ersten Tage aussehen:

Grundphase

Sie kommen mit lhrem Kind in den Kindergarten und bleiben so lange dabei, wie es fiir Ihr
Kind wichtig ist. Bitte drangen Sie das Kind nicht, sich von Ihnen zu entfernen. Es ist wichtig,
dass lhr Kind die Freiheit hat, sich jederzeit von Ihnen zu I6sen oder wieder zuriickzukehren.
Als Brucke zwischen gewohnter und neuer Welt, kénnen von Zuhause vertraute
Gegenstande wie ein Kuscheltier gerne mitgebracht werden.

Trennungsphase

Wenn Sie als ,sicherer Hafen® nicht mehr gebraucht werden, beginnt die Trennungsphase.
Mit Absprache einer Fachkraft und vor allem der Verabschiedung vom Kind, verlassen Sie
den Gruppenraum / oder Kindergarten. Die Zeit Ihrer Abwesenheit steigert sich nach und
nach. Bleiben Sie unbedingt telefonisch erreichbar und in der Nahe des Kindergartens.

Schlussphase der Eingew6hnung

Die Eingewohnung ist grundsatzlich erst dann abgeschlossen, wenn das Kind seinen Platz
in der Kindergruppe gefunden hat, die Fachkrafte als ,sichere Basis* akzeptiert und sich von
ihnen trosten lasst. Auch wenn die Eingewthnungsphase gelungen ist, kann es vorkommen,
dass Ihr Kind anfangs in der Trennungssituation noch weint und protestiert. Das passiert
auch manchmal bei &lteren Kindern im Kindergarten. Die bereits hergestellte Beziehung zur
Gruppe hilft dann tber die Trennung hinweg.

Nach der Eingewdhnung laden wir Sie zum ersten Elternabend ein. Sie erhalten aktuelle
Informationen Uber die Gruppensituation und unseren padagogischen Auftrag. Im Herbst
bieten wir zusatzlich Termine fur Einzelgesprache an. Sie erfahren dort die Rolle des Kindes
in der Gruppe und den aktuellen Entwicklungsstand.
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Ubergabe der Aufsichtspflicht:

Beim Bringen:

Wir weisen Sie darauf hin, dass die Aufsichtspflicht des Fachpersonals (und somit der
Versicherungsschutz fir Ihr Kind) erst dann beginnt, wenn Sie lhr Kind an uns ,ibergeben®
haben. Stellen Sie bitte selbst mit einer Begriiung in der Gruppe sicher, dass die Fachkréafte
Sie und das Kind gesehen haben und so die Aufsichtspflicht Ubernehmen kénnen. So wird,
auch in ,StoRzeiten” jedes Kind wahrgenommen.

Bringen Sie Ihr Kind bis spétestens 8.30 Uhr in den Kindergarten. Um diese Zeit beginnt in
der Stammgruppe der Morgenkreis und die Kernzeit. Dieser ist fir den weiteren Tagesablauf
lhres Kindes sehr wichtig!

Beim Abholen

Unsere Aufsichtspflicht endet, sobald Sie beim Abholen Ihr Kind empfangen. Auf eine
eindeutige Verabschiedung weisen wir dringend (vor allem auch im Garten!) hin, da wir bei
Fehlen eines Kindes im Notfall die Polizei verstandigen!

Bedenken Sie, dass die Bring- und Abholzeiten innerhalb der Betreuungszeit liegen
muss. Achten Sie vor SchlieBung des Kindergartens darauf, dass Sie spatestens 10 Minuten
vor Ender der Zeit Ihr Kind abholen. Somit ist ein kurzes Tir- und Angelgesprach tber den

Tag oder Fragen noch méglich. Sprechen Sie uns gerne an ©

Tar- und Angelgesprache: ,Wie geht es dem Kind heute?, helfen uns auf das Kind
individuell einzugehen und kurze Infos weiter zu geben

Uberpriufen Sie bitte regelmaRig das Eigentum lhres Kindes (Matsch- oder
Schneekleidung, Wechselwasche, Turnkledung) auf Vollstandigkeit und passende GroR3e
und tauschen Sie es ggf. aus.

Kontrollieren Sie taglich die Garderobe Ihres Kindes:

Hausschuhe haben ihren Platz auf dem Brett unter dem Garderobensitzplatz,
StraBenschuhe auf dem Boden unter dem Sitzplatz, Regen- und Schneekleidung
anziehbereit aufhéangen (untersttitzt die Selbststandigkeit Ihres Kindes)

Entwicklungsgespréache bieten wir im Jahr mindestens einmal an.
Dort erfahren Sie wie es lhrem Kind in der Gruppe geht, welche Schritte es gerade macht
und bekommen Einsicht in Beobachtungsunterlagen

Zusatzliche, geplante Gesprache kdnnen sowohl Sie, als auch wir jederzeit in Anspruch
nehmen z.B.: bei Verhaltensverédnderungen, Ereignissen oder Veranderungen in der Familie

Zum Kindergartenjahresbeginn wéhlen die Eltern einen Elternvertreter (Elternbeirat)
Der Elternbeirat dient als Sprachrohr zwischen Eltern, Kindergarten und Trager

Wir bieten Elternabende mit padagogischen und praktischen Themen an z.B.:

» Informationsabend fur das neue Kindergartenjahr
(das aktuelle Geschehen in der Kindergruppe und Vorhaben)
» Thema ,Schulfahigkeit®
> Ereignisse, die im laufenden Jahr entstehen
v

Zusatzlich werden Elternabende Uber das Familienbiro ,Mittelpunkt Familie®
angeboten
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- Fir die Zusammenarbeit und zur Qualitatssicherung geben wir einmal im Jahr einen
Fragebogen an die Eltern heraus, der anschlieend mit dem Elternbeirat und dem Trager
ausgewertet und besprochen wird. Die Ergebnisse werden anschlieRend im Kindergarten
veroffentlicht

- Wir informieren Sie regelmafig Uber das Gruppengeschehen, Veranderungen, Projekte,
Ausfliige und vieles mehr Uber Elternbriefe oder Kalendereintrage Giber unsere Kita-App
und Aushange im Infobereich des Kindergartens.

- Fotoausstellungen, kleine Berichte Uber das aktuelle Gruppengeschehen und ein
Wochenruckblick wird stets im Kindergarten ausgestellt

- Sie haben die Madoglichkeit zur Mitarbeit bei Projekten und Festen wie z.B.:
~otellenausschreibung” als Osterhase, Organisation und Umsetzung von Festen und
Aktionen, Back-, Bastel- oder Lesepaten

- Unsere Gruppen- und Waschrdume (Toilettenbereich der Kinder) bitte nicht
unaufgefordert  betreten  (Siehe  Schutzkonzept oder  Willkommensbroschire
Intimitatsbereiche der Kinder)! Achten Sie auch bei Geschwisterkindern darauf.

- Der Tagesrickblick, kleine Berichte Uber das aktuelle Gruppengeschehen und Fotos
werden stets im Kindergarten ausgestellt

- Bitte beachten Sie die Verkehrsregeln rund um den Kindergarten
(Zone 30, Halteverbote, Freihalten des Personalparkplatzes)

- Geldbetrage wenn moglich genau abgezahlt abgeben.
- Telefonzeiten: Wir sind telefonisch je nach Personalzahl zu den Offnungszeiten zu

erreichen. Sollte es uns im Moment nicht méglich sein den Anruf entgegen zu nehmen,
sprechen Sie gerne auf den Anrufbeantworter.

In jeder Gemeinschaft gehdren Konflikte, Unstimmigkeiten und andere Meinungen zum Alltag. Ohne
sie ist eine ehrliche und konstruktive gemeinsame Zeit nicht mdglich. Deshalb bekommt dieser
Bereich auch einen besonderen und ebenso wichtigen Stellenwert in unserer Zusammenarbeit.

Beschwerden, die das Zusammenleben im Kindergarten betreffen, werden von uns zeitnah
bearbeitet. Kommen Sie mit lhren Anliegen, Sorgen und Winschen gerne vertrauensvoll auf uns zu.
Sollte dies fur Sie auf direktem Wege nicht méglich sein, werden Elternbeschwerden in kleinem Kreis
bestehend aus Sorgeberechtigten, einer selbst gewahlten Vertrauensperson (z.B.: aus dem
Elternbeirat) und Fachkréaften besprochen.

Beschwerden oder Konflikte von mehreren oder vielen Sorgeberechtigten werden in einer
Elternrunde besprochen und gegebenenfalls mit Hilfe einer Beratung (AWO) Ldsungswege
erarbeitet.
Wir bieten lhnen verschiedene Mdoglichkeiten, lhre Anliegen, Beschwerden oder Wiunsche
mitzuteilen:

» Im Dialog mit dem Stammpersonal Ihrer Gruppe, der betreffenden Fachkraft oder der
Kita-Leitung

> Elterngesprach mit einer oder mehreren Fachkréften

» Austausch mit einem oder mehreren Mitgliedern des Elternbeirats
Der Elternbeirat dient als Sprachrohr zwischen Eltern und Kindergarten

» Anonymer Elternfragebogen (1xjahrlich)
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Bei akuten Veranderungen, Problemen, Fragen oder neuen Ereignissen im Leben des
Kindes kdnnen jederzeit bei uns Elterngesprache ausgemacht werden. Sprechen Sie
einfach ihren gewiinschten Gesprachspartner an, damit zeitnah ein Termin vereinbart
werden kann.

Unser Konzept fir die reguldren Elterngesprache, die einmal jahrlich fir jede Familie angeboten
werden:

Das Eingewdhnungsgespréch fur neue Kinder:

Als Wurzeln des Kindes bezeichnen wir die Grundbedirfnisse eines jeden Menschen. Wenn
diese nicht ausreichend erflillt sind, kénnen wir uns nicht weiterentwickeln. Deshalb widmen
wir unser Eingewdhnungsgesprach ausschlie3lich den Grundbedirfnissen des Kindes. So
erkennen wir besser, wo das Kind steht, was es von uns braucht und wie wir das Kind mit
Familie optimal begleiten kénnen.

» anas
\L? Es findet meist zwischen Oktober und November statt.

Das Elterngesprach fur Fuchskinder:

Als ,Baumstamm® betrachten wir den aktuellen Entwicklungsstand, Kompetenzen und
I Starken des Kindes. Wir vergleichen die Schritte des Kindes zum Vorjahr (was hat sich alles

getan?) und was noch nicht so gut klappt. Wir zeigen Beobachtungen und Unterlagen des

Kindergartens auf und klaren offene Fragen. Bei Bedarf sprechen wir auch uber die

Einschulung im Folgejahr (Korridorkinder).

Nsose
\i%' Dieses Gesprach findet meist zwischen Februar und Méarz statt.

Zusatzliches Elterngesprach fir Korridorkinder:

Wenn im Fuchsjahr noch unklar ist, ob Ihr Kind den Korridor nutzt oder eingeschult wird,
bieten wir ein zuséatzliches Elterngesprach im Dezember/Januar an, wie die Barenzeit auf
Probe von September bis Dezember verlaufen ist. Dazu bietet die Schule zusétzlich die
Moglichkeit zu einem Schulstartgesprach mit einer Lehrkraft.

Das Elterngesprach fir groRe Fuchskinder und Béarenkinder:

Die ,Baumkrone® ist eine Zusammenfassung der Kindergartenzeit. Hier zeigt sich die
gesamte Entwicklung des Kindes. Letzte Fragen zur Schulreife ,WWas braucht mein Kind noch
bis zum Schulstart® oder eine noch unklare Schulwahl werden hier besprochen. Bei Bedarf
kann auch ein separates Schulstartgespréach geplant werden.

M Anns
\FE’ Dieses Gesprach findet meist zwischen Januar und Februar statt.
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Kindergarten der Stadt Bobingen

Grundschulen der Stadt Bobingen

- Kooperationsvertrag

- Sprachvorkurse fur Migranten und
deutsche Kinder

Mobile Hilfe und Beratungsstelle
der Forderschule Kénigsbrunn

Heilpadagogische Fachkrafte wie
Ergotherapeuten, Logopaden...

Fruhforderstellen,

Schatzinsel, Hessing Frihférderzentrum,

8§ 8b SGB VIl
Neuerung des BKiSchG

SVE Graben

Presse

Kommune

Landratsamt

Offentliche
Einrichtungen
wie Firmen und Vereine

Ausbildungsstatten wie

Schulen o. Fachakademie

AWO Ortsverband

Familienblro Bobingen

Diakonie Augsburg
ISEF

(insofern erfahrene
Fachkraft)

»(2) Tréger von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztdgig oder fiir einen Teil
des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die zustandigen Leistungstréager,
haben gegeniiber dem Uberortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der
Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien 1. Zur Sicherung des Kindeswohls und
zum Schutz vor Gewalt sowie 2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an
strukturellen Entscheidungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in personlichen

Angelegenheiten.”

42



1974

1982

1983
1985

1991

1992
1995

1996

1997

1998

1999
2002
2004

2005
2006

Eroffnung unserer Einrichtung in der ehemaligen Siedlungsgaststétte
der Familie Schumann

Die Leitung Ubernimmt Frau Magdalena Baur

Der Waldspielplatz des Kindergartens wird angelegt

Durch ein Neubaugebiet in der Siedlung steigen die

Kinderzahlen stetig an

Zu dieser Zeit besuchen ca. 50 Kinder am Vormittag und 36 Kinder am Nachmittag
den Kindergarten

Frau Waltraud Palm tGbernimmt die Leitung des Kindergartens

Die Kindergartenleitung geht an Frau Anneliese Farber tber

Auf dem Spielplatzgelande wird ein grol3es Gartenhaus zur Aufbewahrung von
Gartenspielgeraten und Verbrauchsmaterial errichtet

Einfihrung der Zahnpflege durch eine zahnérztliche Fachkraft

Neue Betreuungsformen entwickeln sich.

Die Kinder kdnnen sich im ganzen Haus aufhalten. Die Bewegungsmadglichkeiten sind
nicht mehr auf die Gruppenrdume beschrankt. Gruppenibergreifende Angebote finden
statt

Einweihung des groRen Gartenspielgerates, ermdglicht durch

die Stadt Bobingen, den AWO-Ortsverband und den Bezirksverband der AWO
Stadtbergen.

Einfuhrung des Elternfriihstiickes durch den Elternbeirat

Durch die starke Nachfrage nach Mittagsbetreuung fir Kinder wird ab Januar diesen
Jahres warmes Mittagessen angeboten

Um Eltern mehr am Kindergartenalltag teilhaben zu lassen und Einblick
in die Arbeit zu gewéahren, werden Hospitationstage angeboten

Festakt zum 25-jahrigen Jubilaum der Einrichtung

Herausgabe der padagogischen Konzeption ,Jeder Baustein zahit*

Festakt zum 30-jahrigen Geburtstag des Kindergartens
Véater gestalten mit ihren Kindern Holzfiguren zum Jubilaum

Beginn eines gezielten Sprachtrainings fur Vorschiler

Teil6ffnung der Gruppen fur gezielte Férderbereiche
Die Nachfrage nach Mittagsbetreuung steigt stetig an, deshalb wird das Team durch
eine Mittagshilfe erweitert
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2007

2008

2009

2011
2012

2013

2014

2015
2016

2018

Eroffnung einer zuséatzlichen Beschéaftigungsecke im Eingangsbereich
Erweiterung des Teams durch eine Teilzeitfachkraft
Beginn einer gezielten Férderung des mathematischen Bereichs

Die Betreuung von Kindern ab 2 Jahren, 9 Monate wird moglich

Eine Wickelkommode wird eingerichtet
Ausbildung von Mitarbeiterinnen zur Fachkraft fir unter-3-jahrige.
Einfuhrung: ,Tag der offenen Tur"

Einflhrung von gruppenubergreifenden Lernwerkstatten

Bei individueller Férderung Aufteilung der altersgemischten Gruppen in
drei altersspezifische Gruppen:

Jingere Kinder > Igelkinder

Mittlere Kinder > Fuchskinder

Vorschul-Kinder > Barenkinder

Ein zuséatzliches Gartenspielhaus fur die Kinder entsteht

Zertifizierung vom Bayrischen Staatsministerium fir eine eigene

Sprachférderkonzeption
Er6ffnung der hauseigenen Bicherei

Anschaffung eines neuen Klettergeristes auf unserem Spielplatz
Aufnahme von Kindern ab 2 Jahren, 6 Monate mdglich > Mausekinder

Jubilaumsfeier — Unser Kindergarten wird 40 Jahre
Frau Farber und Frau Haas gestalten das Bilderbuch: Puschls Mutprobe

Die Kindergartenleitung geht an Frau Petra Harlander tGber

Uberarbeitung der Konzeption: Unter anderem entsteht eine neue Grundhaltung der
Padagogik, das hauseigene Eingewdhnungskonzept und detaillierte Schliisselprozesse
in der Praxis werden aktualisiert und der Konzeption hinzugefiigt

Grol3e Baumfallaktion im Kindergarten mit anschlieRender Neubepflanzung des
Gartens

Einbau der Markise Uber dem Sandkasten als Sonnenschutz

Uberdachungen als Sonnenschutz (iber den Sitzgelegenheiten

Anschaffung zweier Holzpferdchen mit Stall fur Rollenspiele im Garten; eines davon
gespendet von Familie Matthies

Beschaffung einer neuen Nestschaukel; ebenfalls gespendet von Familie Matthies

Grolies Beteiligungsprojekt der Kinder:
Der Kinderrat beantragt bei Herrn Scheiterbauer-Pulkkinen die Freigabe fur die
ausgewahlten Garten-Spielgerate

Renovierungsarbeiten im Kindergarten: der Kindergarten wird neu gestrichen
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Beteiligung am Stadtjubildum ,Bobingen 50 Jahre Jung“ und zugleich Jubilaumsfeier
des Kindergartens: ,45 Jahre Waldwichtel*

Grol3es Jahresthema: ,Bobingen und seine Ortsteile”

Teilnahme an der Vernissage im Bobinger Rathaus zu Ehren des Reinhartshausener
Kinstlers Josef Dilger mit nachgemalten Kunstwerken der Barenkinder

Wir lernen die Stadt mit ihren Legenden, wie das ,Bobinger Bible®, Lieblingsplatze der
Kinder, Sehenswurdigkeiten und Wappen sowie geschichtliche Details kennen

Im Rahmen unseres Bildungs- und Erziehungsauftrages erstellen wir gemeinsam mit
den Kindern und den Fachkréaften der AWO unsere Verfassung. Fur eine demokratische
Erziehung ist es unerlasslich, den Kindern Rechte und Pflichten in einer Gemeinschaft
nahe zu bringen und vor allem zu leben. Hierfiir gibt es eine schriftliche Form fir
Erwachsene und eine Bild-Form in jeder Gruppe.

Die Kindereinteilung wird aufgrund der ,Korridor-Kinder” erweitert. Kinder, bei denen
eine Einschulung im Folgejahr noch entschieden werden muss/kann, sind ab diesem
Jahr > grof3e Fuchskinder.

Start der FIT-Gruppen unter 8.7 Erfahrungslernen — Bei uns wirst du fit!

Bei dieser gezielten Vorschularbeit kénnen von nun an auch Fuchskinder teilnehmen.
Ein neuer Aufstieg wird ans Klettergerist montiert.

Umstellung der Elternbriefe und Infoweitergabe auf die umweltfreundliche und
zeitgemale Digitalform Uber unsere Kita-App.

Wir verabschieden uns nach 48 Jahren von unserem Haus in der HerbststralRe in der

Siedlung und ziehen nach Bobingen in die Regensburger Allee um. Es wird erstmals
eine 3. Gruppe ,Die Mondgruppe® entstehen.

Aus dem ,Waldwichtelkindergarten* wird der Kindergarten ,,Singoldwichtel* mit
neuem Logo

Aus: ’Cs wird 4 _
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JBel was wiichst Vielfalt
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50 Jahre AWO Kindergarten Bobingen. Im 50sten Kindergartenjahr feiern wir unser
Jubilaum
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